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	APSTIPRINĀTS

Valsts kases 16.03.2018.
iepirkuma komisijas sēdē,

protokols Nr. 2


	nolikums

	Rīgā

	16.03.2018.
	
	Nr.
	VK/2018/02


Atklāta konkursa
„Valsts kases ierēdņu un darbinieku veselības apdrošināšana”
nolikums

INFORMĀCIJA PRETENDENTIEM

Ja pretendenta (turpmāk – Pretendents) iesniegtais piedāvājums satur ierobežotas pieejamības informāciju vai komernoslēpumu Pretendentam tas jānorāda Informācijas atklātības likumā noteiktajā kārtībā.

1. Vispārīgā informācija

1.1. Iepirkuma procedūra ir atklāts konkurss (turpmāk – konkurss), kuru veic saskaņā ar Publisko iepirkumu likumu (turpmāk – PIL) un šo nolikumu (turpmāk – nolikums).
1.2. Iepirkuma identifikācijas numurs


VK/2018/02.
1.3. Pasūtītājs 

Valsts kase (turpmāk – Pasūtītājs)
Smilšu ielā 1

Reģ. Nr. 90000597275
Tālruņa Nr. +371 67094222

Faksa Nr. +371 67094220

e- pasts: kase@kase.gov.lv
1.4. Konkursu veic ar Valsts kases 2018.gada 20.februāra rīkojumu Nr.40 izveidota iepirkuma komisija (turpmāk – komisija).
1.5. Pasūtītāja kontaktpersona, kas ir tiesīga konkursa gaitā sniegt organizatorisku informāciju par procedūru: Valsts kases Finanšu un darbības nodrošinājuma departamenta vecākā eksperte Anita Ozola, tālrunis 67094285, e-pasta adrese: FDND@kase.gov.lv.
1.6. Iepirkuma priekšmets

1.6.1. Iepirkuma priekšmets ir Valsts kases ierēdņu un darbinieku veselības apdrošināšana.

1.6.2. Iepirkuma mērķis ir sasniegts, kad konkursa rezultātā noslēdz iepirkuma līgumu ar izvēlēto pakalpojuma sniedzēju, kurš nolikumā noteiktajā termiņā nodrošinās Valsts kases ierēdņu un darbinieku veselības apdrošināšanu.
1.7. Piedāvājuma iesniegšanas un atvēršanas vieta, datums, laiks un kārtība

1.7.1. Ieinteresētās personas piedāvājumus var iesniegt līdz 2018. gada 12. aprīlim plkst. 11.00 (Adrese: Valsts kase, A308.kabinets, Smilšu iela 1, Rīga, LV-1919, kontakttālrunis 67094222), iesniedzot personīgi vai atsūtot pa pastu. Pasta sūtījumam jābūt nogādātam šajā punktā norādītajā adresē līdz augstākminētajam termiņam, ko apliecina Pasūtītāja atzīme par dokumenta saņemšanu.
1.7.2. Piedāvājumus atvērs Valsts kasē, Smilšu ielā 1, Rīgā, A201.telpā 2018. gada 12. aprīlī plkst.11.00. Piedāvājumu atvēršanas sanāksme notiek atbilstoši PIL.
1.7.3. Piedāvājumu, kas iesniegts vai piegādāts pēc 1.7.1.apakšpunktā norādītā termiņa, neatvērtu nosūta atpakaļ tā iesniedzējam.
1.7.4. Ieejai Valsts kasē nepieciešams pieteikt vienreizējo caurlaidi nolikuma 1.5.apakšpunktā norādītajai kontaktpersonai. Ienākot Valsts kasē, jāuzrāda personu apliecinošs dokuments.
1.7.5. Pasūtītāja komisija pieņem izskatīšanai tikai tos piedāvājumus, kas noformēti tā, lai piedāvājumā iekļautā informācija nebūtu pieejama līdz piedāvājuma atvēršanas brīdim. Ja piedāvājums nav atbilstoši noformēts, komisija atdod/ nosūta to iesniedzējam un nereģistrē Pretendentu sarakstā.

1.7.6. Līdz konkursa piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām jebkurš Pretendents var grozīt vai atsaukt savu piedāvājumu, rakstiski par to paziņojot komisijai līdz 1.7.1.apkšpunktā noteiktajam termiņam.

1.7.7. Komisija atver piedāvājumus to iesniegšanas secībā, nosaucot, iesniegšanas laiku, vienas vienības cenu – apdrošināšanas prēmiju un atlīdzības limitu vienai personai pilnam apdrošināšanas termiņam.

1.8. Prasības attiecībā uz piedāvājuma iesniegšanu un noformējumu
1.8.1. Piedāvājums iesniedzams aizlīmētā un aizzīmogotā aploksnē, uz kuras jānorāda:

1.8.1.1. Pasūtītāja nosaukums un adrese,
1.8.1.2. Pretendenta nosaukums un kontaktadrese un kontakttālrunis,
1.8.1.3. Atzīme:
                           „Piedāvājums atklātam konkursam
          „Valsts kases ierēdņu un darbinieku veselības apdrošināšana”
                            Iepirkuma identifikācijas Nr.VK/2018/02

                       Neatvērt līdz 2018. gada 12. aprīlim plkst. 11.00.”
1.8.2. Piedāvājums sastāv no:

1.8.2.1. Pretendenta atlases dokumentiem, ieskaitot pieteikumu dalībai konkursā,
1.8.2.2. Tehniskā piedāvājuma,
1.8.2.3. Finanšu piedāvājuma.
1.8.3. Pretendents piedāvājumu iesniedz 2 (divos) eksemplāros:

1.8.3.1. viens oriģināleksemplārs ar norādi „ORIĢINĀLS”;

1.8.3.2. viena kopija elektroniskā formātā.

1.8.4. Piedāvājuma oriģināleksemplāru noformē un iesniedz kā vienu sējumu ar norādi „ORIĢINĀLS”. Sējumam pievieno satura rādītāju, visas lapas sanumurē un cauršuj ar diegu vai caurauklo ar auklu, kuras galus sasien mezglā, mezglu pielīmējot sējuma pēdējai lapai ar papīra uzlīmi. Uz papīra uzlīmes raksta apliecinājuma tekstu, norādot: sējumā sanumurēto un cauršūto (cauraukloto) lapu skaitu, norādīts ar cipariem un vārdiem. Apliecinājuma tekstu ar parakstu apliecina persona, kura cauršuva (cauraukloja) sējumu, parakstā iekļaujot personas parakstu, tā atšifrējumu un ziņas, kas ļauj nepārprotami identificēt šo personu. Kā arī norāda apliecinājuma izdarīšanas datumu. Attiecīgo piedāvājuma oriģināleksemplāru ievieto Nolikuma 1.8.1.apakšpunktā norādītajā aploksnē.

1.8.5. Piedāvājuma kopiju elektroniskā formātā iesniedz vienreiz rakstāmā kompaktdiskā (CD), noformētu MS Office vai Adobe Acrobat nolasāmā formātā vai USB zibatmiņā, kuru ievieto atsevišķā aploksnē, kuru aizlīmē un uz kuras norāda: „Piedāvājuma kopija elektroniskā formā”, kā arī pretendenta nosaukumu, adresi un iepirkuma identifikācijas numuru. Informācijas nesakritību gadījumā noteicošais ir piedāvājuma rakstiskais eksemplārs. Attiecīgo piedāvājuma kopiju ievieto Nolikuma 1.8.1.apakšpunktā norādītajā aploksnē.

1.8.6. Piedāvājumā iekļautajiem dokumentiem jābūt skaidri salasāmiem, bez labojumiem. Piedāvājums jāsagatavo latviešu valodā. Ja Pretendents iesniedz dokumentus svešvalodā, tiem jāpievieno apliecināts tulkojums latviešu valodā atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajam. Pretrunu gadījumā starp tulkojumiem par atbilstošu uzskata tulkojumu latviešu valodā.

1.8.7. Iesniedzamā dokumenta kopiju, izņemot 1.8.5.apakšpunktā norādīto kopiju apliecina atbilstoši Dokumentu juridiskā spēka likumam. Ja dokumenta kopija nav apliecināta atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajām prasībām un ir radušās šaubas par iesniegtās dokumentu kopijas autentiskumu, Pasūtītājs PIL 41. panta piektajā daļā noteiktajā kārtībā var pieprasīt Pretendentam uzrādīt dokumenta oriģinālu vai iesniegt pareizi apliecinātu dokumenta kopiju. Ārvalstu Pretendenti iesniedz attiecīgās valsts atbilstošas iestādes oficiāli izsniegto dokumentu apstiprinātas kopijas, Pretendents ir tiesīgs visu iesniegto dokumentu atvasinājumu un tulkojumu pareizību apliecināt ar vienu apliecinājumu, ja viss piedāvājums ir cauršūts (caurauklots);

1.8.8. Pretendents var iesniegt piedāvājumu tikai vienā variantā par pilnu iepirkuma apjomu.

1.8.9. Pretendents iesniedz parakstītu piedāvājumu. Piedāvājumu paraksta Pretendenta vadītājs vai tā pilnvarotā persona. Ja piedāvājumu parakstījusi Pretendenta pilnvarota persona, tad Pretendenta atlases dokumentiem jāpievieno arī personas pilnvaras apliecinošs dokuments. 

1.8.10. Ja piedāvājumu iesniedz piegādātāju apvienība, piedāvājumu paraksta visi apvienības dalībnieki vai apvienības dalībnieku pilnvarota persona. Ja piedāvājumu parakstījusi piegādātāju apvienības dalībnieku pilnvarota persona, tad Pretendenta atlases dokumentiem jāpievieno arī izsniegtās pilnvaras.
1.8.11. Pretendents var mainīt vai atsaukt savu piedāvājumu pirms piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām. Piedāvājuma grozījumi vai atsaukšana ir spēkā, ja Pasūtītājs tos ir saņēmis rakstveidā pirms piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām.

1.8.12. Iesniedzot piedāvājumu, Pretendents pilnībā akceptē visus nolikumā ietvertos nosacījumus.

1.8.13. Pēc piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām Pretendents nevar savu piedāvājumu labot vai grozīt.

1.8.14. Konkursam iesniegtie piedāvājumi ir Pasūtītāja īpašums, ko neatdod atpakaļ Pretendentiem, izņemot nolikuma 1.7.3. un 1.7.6.apakšpunktā noteiktajos gadījumos, kā arī ievērojot 2017. gada 28. februāra MK noteikumu Nr. 107 „Iepirkuma procedūru un metu konkursu norises kārtība” 14. punktā noteikto.
1.8.15. Ja piedāvājums nav noformēts saskaņā ar 1.8.apakšpunkta un tā apakšpunktos izvirzītajām prasībām, komisija lemj par piedāvājuma tālāku izskatīšanu.
1.9. Cita informācija
1.9.1. Pasūtītājs nodrošina brīvu un tiešu elektronisko pieeju konkursa dokumentiem, papildu nepieciešamajiem dokumentiem un aktuālajai informācijai Pasūtītāja tīmekļvietnes www.kase.gov.lv/ sadaļā „Publiskie iepirkumi”.
1.9.2. Pasūtītājs un ieinteresētais piegādātājs ar informāciju apmainās rakstiski, t.sk. izmantojot elektroniskos saziņas līdzekļus, kas norādīti nolikuma 1.3.apakšpunktā. 
1.9.3. Ieinteresētais piegādātājs ar nolikumu var iepazīties arī uz vietas 1.3.apkšpunktā norādītajā adresē, sākot no konkursa izsludināšanas dienas, apmeklējumu piesakot 1.7.4.apakšpunktā noteiktajā kārtībā.
1.9.4. Ja ieinteresētais piegādātājs pieprasa izsniegt nolikumu drukātā veidā, komisija to izsniedz 3 (triju) darba dienu laikā pēc tam, kad saņemts dokumentu pieprasījums, ievērojot nosacījumu, ka pieprasījums iesniegts laikus pirms piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām.

1.9.5. Lejupielādējot nolikumu, ieinteresētais piegādātājs uzņemas atbildību sekot līdzi komisijas sniegtajai papildu informācijai, kas tiek publicēta informācijai Pasūtītāja tīmekļvietnes www.kase.gov.lv/ sadaļā „Publiskie iepirkumi”.
1.9.6. Ja ieinteresētais piegādātājs ir laikus pieprasījis papildu informāciju par konkursa nolikumā iekļautajām prasībām, iepirkumu komisija atbildi sniedz rakstveidā piecu (5) darbdienu laikā, bet ne vēlāk kā sešas (6) dienas pirms piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām, ievietojot sniegto atbildi arī Pasūtītāja tīmekļvietnes www.kase.gov.lv/ sadaļā „Publiskie iepirkumi”. Par jautājumu saņemšanas dienu uzskata dienu, kad Pasūtītājs ir saņēmis un reģistrējis rakstveida jautājumu (vēstule, faksa izdruka, elektroniskā pasta vēstule). Ārpus Pasūtītāja noteiktā darba laika (pirmdiena – ceturtdiena 8:30 – 17:15, piektdiena 8:30-16:00) pa faksu un elektroniskajā pastā saņemtajiem jautājumiem par saņemšanas dienu uzskata nākamo darba dienu.
1.9.7. Elektroniskai sarakstei lieto e-pasta adresi: kase@kase.gov.lv.
1.9.8. Iepirkuma komisija var izdarīt grozījumus nolikumā, ja vien grozītie noteikumi nepieļauj atšķirīgu piedāvājumu iesniegšanu vai citu Pretendentu dalību vai izvēli iepirkuma procedūrā, iesniedzot paziņojums par izmaiņām vai papildu informāciju Iepirkumu uzraudzības birojam (turpmāk – IUB) publicēšanai.
1.9.9. Izdarot Nolikumā grozījumus, var tikt mainīti arī piedāvājuma iesniegšanas termiņi atbilstoši 2017. gada 28. februāra MK noteikumu Nr. 107 „Iepirkuma procedūru un metu konkursu norises kārtība” 10. punktā noteiktajam.
1.9.10. Tā kā Pasūtītājs nodrošina brīvu un tiešu elektronisku pieeju iepirkuma procedūras dokumentiem, tas informāciju par grozījumiem ievieto savā tīmekļvietnes www.kase.gov.lv/ www.kase.gov.lv sadaļā „Publiskie iepirkumi”, kur ir pieejami arī citi konkursa dokumenti.
1.9.11. Informāciju par grozījumiem nolikumā Pasūtītājs ievieto tīmekļvietnes www.kase.gov.lv/ sadaļā „Publiskie iepirkumi” ne vēlāk kā dienu pēc tam, kad paziņojums par izmaiņām vai papildu informāciju iesniegta IUB publicēšanai.
2. Iepirkuma priekšmeta apraksts
2.1. Iepirkuma priekšmets – Valsts kases ierēdņu, ierēdņu amata pretendentu un darbinieku (turpmāk – Darbinieku) veselības apdrošināšana, kas polises darbības periodā (viens gads) darbojas nepārtraukti 24 (divdesmit četras) stundas diennaktī un ir spēkā visā Latvijas Republikas teritorijā saskaņā ar Tehnisko specifikāciju (nolikuma 1.pielikums).
2.2. CPV kods: 66512200-4 „Veselības apdrošināšanas pakalpojumi”.
2.3. Paredzamā maksimālā līgumcena – 55 000,00 EUR (piecdesmit pieci tūkstoši euro), kas veidojas no:

2.3.1. Pasūtītāja pamatbudžeta apakšprogrammas 31.01.00 „Budžeta izpilde” un Eiropas reģionālās attīstības fonda tehniskās palīdzības projekta Nr. 11.1.1.0/15/TP/003 „Tehniskā palīdzība Valsts kases kā sertifikācijas iestādes funkciju nodrošināšanai” līdzekļiem līdz 45 000,00 EUR (četrdesmit pieci tūkstoši euro), ievērojot „Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma” 37.panta otrajā daļā noteiktos ierobežojumus;

2.3.2. Darbinieku privātie līdzekļi līdz 10 000,00 EUR (desmit tūkstoši euro) saskaņā ar piedāvājuma nosacījumiem papildprogrammu iegādei un atbilsotoši Darbinieku aktivitātei šo pakalpojumu iegādē.
2.4. Konkursa izsludināšanas dienā Pasūtītāja iestādē ir 191 (viens simts deviņdesmit viena) amata vieta. Slēdzot iepirkuma līgumu un tā darbības laikā, iespējamas gan amata vietu, gan apdrošināto Darbinieku skaita izmaiņas.
3. Pretendentam izvirzītās prasības dalībai konkursā
3.1. Prasības attiecībā uz Pretendenta iespējām sniegt pakalpojumu.
3.1.1. Pretendents ir apdrošināšanas sabiedrība, un tam ir tiesības sniegt veselības apdrošināšanas pakalpojumus Latvijas Republikā.

3.1.2. Pretendentam ir Finanšu un kapitāla tirgus komisijas vai līdzvērtīgas iestādes ārzemēs izsniegta licence veselības apdrošināšanai, kas apliecina tiesības sniegt veselības apdrošināšanas pakalpojumus.
3.1.3. Pretendentam jābūt reģistrētam komercreģistrā (vai līdzvērtīgā reģistrā ārvalstīs) atbilstoši attiecīgās valsts normatīvo aktu prasībām.

3.1.4. Viena Darbinieka veselības apdrošināšanas pamatprogrammas prēmija nepārsniedz 213,43 EUR (divi simti trīspadsmit euro, 43 centi), neskaitot Darbinieka individuāli izvēlētās papildu programmas.

3.2. Nosacījumi Pretendenta dalībai konkursā.
3.2.1. Pasūtītājs izslēdz Pretendentu no dalības iepirkuma procedūrā, kā arī neizskata Pretendenta piedāvājumu, ja:
3.2.1.1. Pretendents vai persona, kura ir Pretendenta valdes vai padomes loceklis, pārstāvēttiesīgā persona vai prokūrists, vai persona, kura ir pilnvarota pārstāvēt Pretendentu darbībās, kas saistītas ar filiāli, ar tādu prokurora priekšrakstu par sodu vai tiesas spriedumu, kas stājies spēkā un kļuvis neapstrīdams un nepārsūdzams, ir atzīta par vainīgu vai tai ir piemērots piespiedu ietekmēšanas līdzeklis par jebkuru no šādiem noziedzīgiem nodarījumiem:
3.2.1.1.1. noziedzīgas organizācijas izveidošana, vadīšana, iesaistīšanās tajā vai tās sastāvā ietilpstošā organizētā grupā vai citā noziedzīgā formējumā vai piedalīšanās šādas organizācijas izdarītos noziedzīgos nodarījumos,

3.2.1.1.2. kukuļņemšana, kukuļdošana, kukuļa piesavināšanās, starpniecība kukuļošanā, neatļauta piedalīšanās mantiskos darījumos, neatļauta labumu pieņemšana, komerciāla uzpirkšana, prettiesiska labuma pieprasīšana, pieņemšana un došana, tirgošanās ar ietekmi,

3.2.1.1.3. krāpšana, piesavināšanās vai noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizēšana,

3.2.1.1.4. terorisms, terorisma finansēšana, aicinājums uz terorismu, terorisma draudi vai personas vervēšana un apmācīšana terora aktu veikšanai,

3.2.1.1.5. cilvēku tirdzniecība,

3.2.1.1.6. izvairīšanās no nodokļu un tiem pielīdzināto maksājumu samaksas;

3.2.1.2. ir konstatēts, ka Pretendentam piedāvājuma iesniegšanas termiņa pēdējā dienā vai lēmuma par iespējamu iepirkuma līguma slēgšanas tiesību piešķiršanu pieņemšanas dienā Latvijā vai valstī, kurā tas reģistrēts vai kurā atrodas tā pastāvīgā dzīvesvieta, ir nodokļu parādi, tajā skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādi, kas kopsummā kādā no valstīm pārsniedz 150 euro. Attiecībā uz Latvijā reģistrētiem un pastāvīgi dzīvojošiem Pretendentiem Pasūtītājs ņem vērā informāciju, kas ievietota Ministru kabineta noteiktajā informācijas sistēmā Valsts ieņēmumu dienesta publiskās nodokļu parādnieku datubāzes un Nekustamā īpašuma nodokļa administrēšanas sistēmas pēdējās datu aktualizācijas datumā;
3.2.1.3. ir pasludināts Pretendenta maksātnespējas process, apturēta Pretendenta saimnieciskā darbība, pretendents tiek likvidēts;
3.2.1.4. iepirkuma procedūras dokumentu sagatavotājs (Pasūtītāja amatpersona vai darbinieks), iepirkuma komisijas loceklis vai eksperts ir saistīts ar Pretendentu PIL 25. panta pirmās un otrās daļas izpratnē vai ir ieinteresēts kāda Pretendenta izvēlē, un Pasūtītājam nav iespējams novērst šo situāciju ar Pretendentu mazāk ierobežojošiem pasākumiem;
3.2.1.5. Pretendentam ir konkurenci ierobežojošas priekšrocības iepirkuma procedūrā, ja tas vai ar to saistīta juridiskā persona iesaistījās iepirkuma procedūras sagatavošanā saskaņā ar PIL 18. panta ceturto daļu un šīs priekšrocības nevar novērst ar mazāk ierobežojošiem pasākumiem, un Pretendents nevar pierādīt, ka tā vai ar to saistītas juridiskās personas dalība iepirkuma procedūras sagatavošanā neierobežo konkurenci;
3.2.1.6. Pretendents ar tādu kompetentas institūcijas lēmumu vai tiesas spriedumu, kas stājies spēkā un kļuvis neapstrīdams un nepārsūdzams, ir atzīts par vainīgu konkurences tiesību pārkāpumā, kas izpaužas kā horizontālā karteļa vienošanās, izņemot gadījumu, kad attiecīgā institūcija, konstatējot konkurences tiesību pārkāpumu, par sadarbību iecietības programmas ietvaros Pretendentu ir atbrīvojusi no naudas soda vai naudas sodu samazinājusi;
3.2.1.7. Pretendents ar tādu kompetentas institūcijas lēmumu vai tiesas spriedumu, kas stājies spēkā un kļuvis neapstrīdams un nepārsūdzams, ir atzīts par vainīgu pārkāpumā, kas izpaužas kā:
3.2.1.7.1. vienas vai vairāku personu nodarbināšana, ja tām nav nepieciešamās darba atļaujas vai ja tās nav tiesīgas uzturēties Eiropas Savienības dalībvalstī,

3.2.1.7.2. personas nodarbināšana bez rakstveidā noslēgta darba līguma, nodokļu normatīvajos aktos noteiktajā termiņā neiesniedzot par šo personu informatīvo deklarāciju par darbiniekiem, kas iesniedzama par personām, kuras uzsāk darbu;

3.2.1.8. Pretendents ir sniedzis nepatiesu informāciju, lai apliecinātu atbilstību PIL 42. panta noteikumiem vai saskaņā ar PIL noteiktajām Pretendentu kvalifikācijas prasībām, vai vispār nav sniedzis pieprasīto informāciju;
3.2.2. uz personālsabiedrības biedru, ja Pretendents ir personālsabiedrība, ir attiecināmi PIL 42. panta pirmās daļas 1., 2., 3., 4., 5., 6. vai 7. punktā minētie nosacījumi;

3.2.3. Pretendents savā piedāvājumā norāda visus tos apakšuzņēmējus, kuru sniedzamo pakalpojumu vērtība ir 10 procenti no kopējās iepirkuma līguma vērtības vai lielāka, un katram šādam apakšuzņēmējam izpildei nododamo pakalpojumu līguma daļu. Apakšuzņēmēja sniedzamo pakalpojumu kopējo vērtību nosaka, ņemot vērā apakšuzņēmēja un visu attiecīgā iepirkuma ietvaros tā saistīto uzņēmumu sniedzamo pakalpojumu vērtību. PIL 63. panta izpratnē par saistīto uzņēmumu uzskata kapitālsabiedrību, kurā saskaņā ar koncerna statusu nosakošajiem normatīvajiem aktiem apakšuzņēmējam ir izšķirošā ietekme vai kurai ir izšķirošā ietekme apakšuzņēmējā, vai kapitālsabiedrību, kurā izšķirošā ietekme ir citai kapitālsabiedrībai, kurai vienlaikus ir izšķirošā ietekme attiecīgajā apakšuzņēmējā;

3.2.4. Pretendenta piedāvājumā norādītos apakšuzņēmējus, uz kuru iespējām iepirkuma procedūrā izraudzītais Pretendents balstījies, lai apliecinātu savas kvalifikācijas atbilstību paziņojumā par līgumu un iepirkuma procedūras dokumentos noteiktajām prasībām, vai kuriem paredzējis nodot vairāk par 10% (desmit procenti) no kopējā darbu apjoma, pēc iepirkuma līguma noslēgšanas drīkst nomainīt un iesaistīt jaunu apakšuzņēmēju iepirkuma līguma izpildē tikai ar Pasūtītāja rakstveida piekrišanu, ievērojot, ka piedāvātajam apakšuzņēmējam ir vismaz tāda pati kvalifikācija, uz kādu iepirkuma procedūrā izraudzītais Pretendents atsaucies, apliecinot savu atbilstību iepirkuma procedūrā noteiktajām prasībām, un piedāvātais apakšuzņēmējs neatbilst PIL 42. panta pirmajā daļā minētajiem Pretendentu izslēgšanas nosacījumiem.
3.2.5. uz Pretendenta norādīto apakšuzņēmēju, kura sniedzamo pakalpojumu vērtība ir vismaz  10 procenti no kopējās pakalpojumu līguma vērtības, ir attiecināmi PIL 42.  panta pirmās daļas 2., 3., 4., 5. 6. vai 7. punktā minētie nosacījumi.

3.2.6. uz Pretendenta norādīto personu, uz kuras iespējām Pretendents balstās, lai apliecinātu, ka tā kvalifikācija atbilst paziņojumā par līgumu vai iepirkuma procedūras dokumentos noteiktajām prasībām, ir attiecināmi ir attiecināmi PIL 42. panta pirmās daļas 1., 2., 3., 4., 5., 6. vai 7. punktā minētie nosacījumi.

3.2.7. pasūtītājs neizslēdz Pretendentu no dalības iepirkuma procedūrā, ja:

3.2.7.1. no dienas, kad kļuvis neapstrīdams un nepārsūdzams tiesas spriedums, prokurora priekšraksts par sodu vai citas kompetentas institūcijas pieņemtais lēmums saistībā ar PIL 42. panta pirmās daļas 1. punktā un 7. punkta „a” apakšpunktā minētajiem pārkāpumiem, līdz piedāvājuma iesniegšanas dienai ir pagājuši trīs gadi;

3.2.7.2. no dienas, kad kļuvis neapstrīdams un nepārsūdzams tiesas spriedums vai citas kompetentas institūcijas pieņemtais lēmums saistībā ar PIL 42. panta pirmās daļas 6. punktā un 7. punktā „b” apakšpunktā minētajiem pārkāpumiem, līdz piedāvājuma iesniegšanas dienai ir pagājuši 12 mēneši.

3.2.8. Iepirkuma komisija pārbaudi par PIL 42. panta pirmajā daļā noteikto Pretendentu izslēgšanas gadījumu esamību veic attiecībā uz katru Pretendentu, kuram atbilstoši paziņojumā par līgumu un konkursa nolikumā noteiktajām prasībām un izraudzītajam piedāvājuma izvēles kritērijam būtu piešķiramas līguma slēgšanas tiesības.

3.2.9. Ja Pretendents vai personālsabiedrības biedrs, ja Pretendents ir personālsabiedrība, atbilst PIL 42. panta pirmās daļas 1., 2., 3., 4., 6. vai 7. punktā minētajam izslēgšanas gadījumam, Pretendents norāda to piedāvājumā un, ja tiek atzīts par tādu, kuram būtu piešķiramas līguma slēgšanas tiesības, iesniedz skaidrojumu un pierādījumus par nodarītā kaitējuma atlīdzināšanu vai noslēgtu vienošanos par nodarītā kaitējuma atlīdzināšanu, sadarbošanos ar izmeklēšanas iestādēm un veiktajiem tehniskajiem, organizatoriskajiem vai personālvadības pasākumiem, lai pierādītu savu uzticamību un novērstu tādu pašu un līdzīgu gadījumu atkārtošanos nākotnē.

3.2.10. Ja Pretendents neiesniedz skaidrojumu un pierādījumus, iepirkuma komisija izslēdz Pretendentu no dalības iepirkuma procedūrā kā atbilstošu PIL 42. panta pirmās daļas 1., 2., 3., 4., 6. vai 7. punktā minētajam izslēgšanas gadījumam.

3.2.11. Iepirkuma komisija izvērtē Pretendenta vai personālsabiedrības biedra, ja Pretendents ir personālsabiedrība, veiktos pasākumus un to pierādījumus, ņemot vērā noziedzīga nodarījuma vai pārkāpuma smagumu un konkrētos apstākļus. Iepirkuma komisija var prasīt no attiecīgā noziedzīgā nodarījuma vai pārkāpuma jomā kompetentām institūcijām atzinumus par to, vai Pretendenta veiktie pasākumi ir pietiekami uzticamības atjaunošanai un tādu pašu un līdzīgu gadījumu novēršanai nākotnē. Atzinumu nepieprasa, ja iepirkuma komisijai ir pieejams vai arī Pretendents ir iesniedzis attiecīgā noziedzīgā nodarījuma vai pārkāpuma jomā kompetentas institūcijas atzinumu par konkrētā Pretendenta veikto pasākumu pietiekamību uzticamības atjaunošanai un tādu pašu un līdzīgu gadījumu novēršanai nākotnē.

3.2.12. Ja iepirkuma komisija veiktos pasākumus uzskata par pietiekamiem uzticamības atjaunošanai un līdzīgu gadījumu novēršanai nākotnē, tā pieņem lēmumu neizslēgt attiecīgo Pretendentu no dalības iepirkuma procedūrā. Ja veiktie pasākumi ir nepietiekami, iepirkuma komisija pieņem lēmumu izslēgt Pretendentu no tālākas dalības iepirkuma procedūrā.
4. Iesniedzamie dokumenti un pārbaudāmās ziņas
4.1. Pretendenta atlases dokumenti un pārbaudāmās ziņas
4.1.1. Iepirkuma komisija, lai izvērtētu Latvijā reģistrēta Pretendenta atbilstību nolikuma 3.1.2.apakšpunkta prasībām, pārbaudīs informāciju Finanšu un kapitāla tirgus komisijas tīmekļvietnē. Attiecībā uz ārvalstīs reģistrētu Pretendentu iepirkuma komisija pārbaudīs nolikuma 3.1.2.apakšpunktā minēto līdzvērtīgo dokumentu.
4.1.2. Par Pretendenta atbilstību nolikuma 3.1.4.apakšpunktā izvirzītajam atlases kritērijam komisija pārliecinās, iepazīstoties ar Pretendenta iesniegto Finanšu piedāvājumu.
4.1.3. Pretendenta un PIL 42. panta pirmās daļas 9., 10. un 11. punktā minētās personas pieteikums (nolikuma 2. pielikums) dalībai konkursā. Pieteikumu paraksta Pretendenta likumiskais pārstāvis vai pilnvarota persona. Pieteikumā norāda Pretendenta un PIL 42. panta pirmās daļas 9., 10. un 11. punktā minētās personas nosaukumu un rekvizītus, kā arī apliecina, ka:

4.1.3.1. apņemas ievērot nolikuma prasības;

4.1.3.2. visas piedāvājumā sniegtās ziņas par Pretendentu un piedāvāto pakalpojumu ir patiesas.

4.1.4. Ja pasūtītājs konstatē, ka Ministru kabineta noteiktajā informācijas sistēmā saskaņā ar Valsts ieņēmumu dienesta publiskās nodokļu parādnieku datubāzes vai Nekustamā īpašuma nodokļa administrēšanas sistēmas pēdējās datu aktualizācijas datumā ievietoto informāciju Pretendentam vai PIL 42. panta pirmās daļas 9., 10. un 11. punktā minētajai personai piedāvājumu iesniegšanas termiņa pēdējā dienā vai arī dienā, kad pieņemts lēmums par iespējamu iepirkuma līguma slēgšanas tiesību piešķiršanu, ir nodokļu parādi, tai skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādi, kas kopsummā pārsniedz 150 euro, iepirkuma komisija nosaka termiņu — 10 dienas pēc informācijas izsniegšanas vai nosūtīšanas dienas — apliecinājuma iesniegšanai par to, ka Pretendentam piedāvājumu iesniegšanas termiņa pēdējā dienā vai dienā, kad pieņemts lēmums par iespējamu iepirkuma līguma slēgšanas tiesību piešķiršanu, nebija nodokļu parādu, tai skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādu, kas kopsummā pārsniedz 150 euro. Ja noteiktajā termiņā apliecinājums nav iesniegts, iepirkuma komisija Pretendentu izslēdz no dalības iepirkumā. Ja pasūtītājs konstatē, ka Ministru kabineta noteiktajā informācijas sistēmā saskaņā ar Valsts ieņēmumu dienesta publiskās nodokļu parādnieku datubāzes vai Nekustamā īpašuma nodokļa administrēšanas sistēmas pēdējās datu aktualizācijas datumā ievietoto informāciju pretendentam vai PIL 42. panta pirmās daļas 9., 10. un 11. punktā minētajai personai piedāvājumu iesniegšanas termiņa pēdējā dienā vai arī dienā, kad pieņemts lēmums par iespējamu iepirkuma līguma slēgšanas tiesību piešķiršanu, nav nodokļu parādu, tai skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādu, kas kopsummā pārsniedz 150 euro, pasūtītājs apliecinājumu nepieprasa.

4.1.5. Pretendents, lai apliecinātu, ka tam, kā arī PIL 42. panta pirmās daļas 9., 10. un 11. punktā minētajai personai nebija nodokļu parādu, tai skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādu, kas kopsummā Latvijā pārsniedz 150 euro, PIL 42. panta piektajā daļā minētajā termiņā iesniedz:

4.1.5.1. attiecīgās personas vai tās pārstāvja apliecinātu izdruku no Valsts ieņēmumu dienesta elektroniskās deklarēšanas sistēmas vai Valsts ieņēmumu dienesta izziņu par to, ka attiecīgajai personai nebija attiecīgo nodokļu parādu, tajā skaitā valsts sociālās apdrošināšanas iemaksu parādu;

4.1.5.2. pašvaldības izdotu izziņu par to, ka attiecīgajai personai nebija nekustamā īpašuma nodokļa parādu;

4.1.5.3. līdz piedāvājumu iesniegšanas termiņa pēdējai dienai vai arī dienai, kad pieņemts lēmums par iespējamu iepirkuma līguma slēgšanas tiesību piešķiršanu, kopiju no Valsts ieņēmumu dienesta vai pašvaldības kompetentas institūcijas izdota lēmuma par nodokļu samaksas termiņa pagarināšanu vai atlikšanu vai kopiju no vienošanās ar Valsts ieņēmumu dienestu par nodokļu parāda nomaksu, vai citus objektīvus pierādījumus par nodokļu parādu neesību.

4.1.6. Lai pārbaudītu, vai Pretendents nav izslēdzams no dalības iepirkuma procedūrā PIL 42. panta pirmās daļas 1., 6. un 7. punktā minēto noziedzīgo nodarījumu un pārkāpumu dēļ, par kuriem attiecīgā PIL 42. panta pirmajā daļā minētā persona ir sodīta vai tai ir piemērots piespiedu ietekmēšanas līdzeklis Latvijā, kā arī PIL 42. panta pirmās daļas 2. un 3. punktā minēto faktu dēļ, pasūtītājs, kā arī piegādātājs par sevi, izmantojot Ministru kabineta noteikto informācijas sistēmu attiecībā uz Latvijā reģistrētu vai pastāvīgi dzīvojošu personu, Ministru kabineta noteiktajā kārtībā iegūst informāciju:

4.1.6.1. par PIL 42. panta pirmās daļas 1., 6. un 7. punktā minētajiem pārkāpumiem un noziedzīgajiem nodarījumiem — no Iekšlietu ministrijas Informācijas centra (Sodu reģistra). Iepirkuma komisija minēto informāciju no Iekšlietu ministrijas Informācijas centra (Sodu reģistra) ir tiesīgs saņemt, neprasot Pretendenta un citu PIL 42. panta pirmajā un otrajā daļā minēto personu piekrišanu;

4.1.6.2. par PIL 42. panta pirmās daļas 2. punktā minētajiem faktiem — no Valsts ieņēmumu dienesta un Latvijas pašvaldībām. Iepirkuma komisija minēto informāciju no Valsts ieņēmumu dienesta un Latvijas pašvaldībām ir tiesīgs saņemt, neprasot Pretendenta un citu PIL 42. panta pirmajā daļā minēto personu piekrišanu;

4.1.6.3. par PIL 42. panta pirmās daļas 1. punktā minēto personu (personu, kura ir Pretendenta valdes vai padomes loceklis, pārstāvēttiesīgā persona, prokūrists, vai personu, kura ir pilnvarota pārstāvēt Pretendentu darbībās, kas saistītas ar filiāli) un par PIL 42. panta pirmās daļas 3. punktā minētajiem faktiem — no Uzņēmumu reģistra.

4.1.7. Iepirkuma komisija pieprasa, lai Pretendents nomaina apakšuzņēmēju, kura sniedzamo pakalpojumu vērtība ir vismaz 10 procenti no kopējās publiska pakalpojuma līguma vērtības, ja tas atbilst PIL 42. panta panta pirmās daļas 2., 3., 4., 5., 6. vai 7. punktā minētajam izslēgšanas gadījumam, un personu, uz kuras iespējām Pretendents balstās, lai apliecinātu, ka tā kvalifikācija atbilst paziņojumā par līgumu vai iepirkuma procedūras dokumentos noteiktajām prasībām, ja tā atbilst PIL 42. panta pirmās daļas 1., 2., 3., 4., 5., 6. vai 7. punktā minētajam izslēgšanas gadījumam. Ja Pretendents 10 darbdienu laikā pēc pieprasījuma izsniegšanas vai nosūtīšanas dienas neiesniedz dokumentus par jaunu paziņojumā par līgumu vai iepirkuma procedūras dokumentos noteiktajām prasībām atbilstošu apakšuzņēmēju vai personu, uz kuras iespējām Pretendents balstās, lai apliecinātu, ka tā kvalifikācija atbilst paziņojumā par līgumu vai iepirkuma procedūras dokumentos noteiktajām prasībām, iepirkuma komisija izslēdz Pretendentu no dalības iepirkuma procedūrā.

4.1.8. Lai pārbaudītu, vai uz Latvijā reģistrēta Pretendenta valdes vai padomes locekli, pārstāvēttiesīgo personu vai prokūristu, vai personu, kura ir pilnvarota pārstāvēt Pretendentu darbībās, kas saistītas ar filiāli, un kura ir reģistrēta vai pastāvīgi dzīvo ārvalstī, vai uz ārvalstī reģistrētu vai pastāvīgi dzīvojošu Pretendentu, vai uz PIL 42. panta pirmās daļas 9., 10. un 11. punktā minēto personu, kas reģistrēta vai pastāvīgi dzīvo ārvalstī, nav attiecināmi PIL 42. panta pirmajā daļā noteiktie izslēgšanas nosacījumi, iepirkuma komisija, izņemot PIL 42. panta vienpadsmitajā daļā minēto gadījumu, pieprasa, lai Pretendents iesniedz attiecīgās kompetentās institūcijas izziņu, kas apliecina, ka uz Latvijā reģistrēta Pretendenta valdes vai padomes locekli, pārstāvēttiesīgo personu vai prokūristu, vai personu, kura ir pilnvarota pārstāvēt Pretendentu darbībās, kas saistītas ar filiāli, un kura ir reģistrēta vai pastāvīgi dzīvo ārvalstī, vai uz Pretendentu, vai uz PIL 42. panta pirmās daļas 9., 10. un 11. punktā minēto personu neattiecas PIL 42. panta pirmajā daļā minētie gadījumi. Ja par valdes vai padomes locekli, pārstāvēttiesīgo personu vai prokūristu, vai personu, kura ir pilnvarota pārstāvēt Pretendentu darbībās, kas saistītas ar filiāli, atbilstoši Pretendenta vai PIL 42. panta pirmās daļas 9. un 11. punktā minētās personas reģistrācijas valsts normatīvajiem aktiem nevar būt persona, uz kuru ir attiecināmi PIL  42. panta pirmajā daļā noteiktie izslēgšanas nosacījumi, Pretendents ir tiesīgs izziņas vietā iesniegt attiecīgu skaidrojumu. Termiņu skaidrojuma vai izziņas iesniegšanai iepirkuma komisija nosaka ne īsāku par 10 darbdienām pēc pieprasījuma izsniegšanas vai nosūtīšanas dienas. Ja attiecīgais Pretendents noteiktajā termiņā neiesniedz minēto skaidrojumu vai izziņu, iepirkuma komisija to izslēdz no dalības iepirkuma procedūrā. Ja iepirkuma komisija no skaidrojuma negūst pārliecību, ka uz attiecīgajām personām nav attiecināmi PIL 42. panta pirmajā daļā noteiktie izslēgšanas nosacījumi, tas ir tiesīgs pieprasīt iesniegt par attiecīgajām personām kompetento institūciju izziņas.

4.1.9. PIL 42. panta desmito daļu nepiemēro tām PIL 42. panta pirmās daļas 9., 10. un 11. punktā minētajām personām, kuras ir reģistrētas Latvijā vai pastāvīgi dzīvo Latvijā un ir norādītas Pretendenta iesniegtajā piedāvājumā. Šādā gadījumā pārbaudi veic saskaņā ar PIL 42. panta devīto daļu.

4.1.10. Ja tādi dokumenti, ar kuriem ārvalstī reģistrēts vai pastāvīgi dzīvojošs Pretendents var apliecināt, ka uz to neattiecas PIL 42. panta pirmajā daļā noteiktie gadījumi, netiek izdoti vai ar šiem dokumentiem nepietiek, lai apliecinātu, ka uz šo Pretendentu neattiecas PIL 42. panta pirmajā daļā noteiktie gadījumi, minētos dokumentus var aizstāt ar zvērestu vai, ja zvēresta došanu attiecīgās valsts normatīvie akti neparedz, — ar paša Pretendenta vai citas PIL 42. panta pirmajā daļā minētās personas apliecinājumu kompetentai izpildvaras vai tiesu varas iestādei, zvērinātam notāram vai kompetentai attiecīgās nozares organizācijai to reģistrācijas (pastāvīgās dzīvesvietas) valstī.
4.1.11. Saskaņā ar PIL 49. pantu Pretendents kā sākotnējo pierādījumu atbilstībai konkursa nolikuma 3.punkta noteiktajām Pretendentu atlases prasībām var iesniegt Eiropas vienoto iepirkuma procedūras dokumentu, tas iesniedz šo dokumentu arī par katru personu, uz kuras iespējām Pretendents balstās, lai apliecinātu, ka tā kvalifikācija atbilst paziņojumā par līgumu vai iepirkuma procedūras dokumentos noteiktajām prasībām, un par tā norādīto apakšuzņēmēju, kura sniedzamo pakalpojumu vērtība ir vismaz 10 procenti no iepirkuma līguma vērtības. Piegādātāju apvienība iesniedz atsevišķu Eiropas vienoto iepirkuma procedūras dokumentu par katru tās dalībnieku.

4.1.12. Eiropas vienotais iepirkuma procedūras dokuments pieejams aizpildīšanai tīmekļvietnē https://ec.europa.eu/tools/espd?lang=lv. Papildu informācija attiecībā uz Eiropas vienoto iepirkuma procedūras dokumentu pieejama Iepirkumu uzraudzības biroja tīmekļvietnē http://www.iub.gov.lv/lv/node/587 . 

4.1.13. Nolikuma 1.8.9. un 1.8.10.apakšpunktā minētās pilnvaras.

4.1.14. Ja iepirkuma komisija konstatē neatbilstību kādam no nolikuma 3.punktā norādītajiem nosacījumiem, Pretendents no tālākās dalības konkursā tiek izslēgts.
4.2. Tehniskais piedāvājums
4.2.1. Tehniskajā piedāvājumā, kas sagatavots tā, lai Pasūtītājs var pilnvērtīgi veikt izvērtēšanu saskaņā ar nolikuma 5.8.apakšpunktā aprakstītajiem vērtēšanas kritērijiem, Pretendents iekļauj:

4.2.1.1. piedāvātās veselības apdrošināšanas programmas aprakstu;

4.2.1.2. pakalpojumu un preču, kurus Pretendents neapmaksās (izņēmumu) sarakstu;

4.2.1.3. veselības apdrošināšanas noteikumus;

4.2.1.4. kārtību izmaiņu veikšanai polisē;

4.2.1.5. atlīdzību izmaksas kārtības detalizētu aprakstu;

4.2.1.6. papildprogrammu iegādes kārtību un nosacījumus;
4.2.1.7. pilnu līgumiestāžu sarakstu (var neiesniegt drukātā veidā, ja piedāvājumā iekļauta norāde uz Pretendenta tīmekļvietni, kur ar šo sarakstu iespējams iepazīties).
4.3. Finanšu piedāvājums 

4.3.1. Finanšu piedāvājumu sagatavo atbilstoši nolikuma 3.1.4.apakšpunkta prasībai saskaņā ar Finanšu piedāvājuma formu (nolikuma 2.pielikums), aizpildot visas ailes.

4.3.2. Finanšu piedāvājumā norādītajās apdrošināšanas prēmijās jābūt iekļautiem visiem nodokļiem, nodevām, ar piedāvājuma sagatavošanu un polišu apkalpošanu saistītajām administratīvajām izmaksām.

4.3.3. Finanšu piedāvājumā cenu norāda euro bez pievienotās vērtības nodokļa.
4.3.4. Finanšu piedāvājumā ietvertā informācija ir vispārpieejama, nav konfidenciāla un tiek publiskota piedāvājumu atvēršanas sanāksmē.

4.4. Nepamatoti lēta piedāvājuma pārbaude

4.4.1. Ja piedāvājums publiskam pakalpojuma līgumam šķiet nepamatoti lēts, iepirkuma komisija pieprasa skaidrojumu par piedāvāto cenu vai izmaksām.

4.4.2. Iepirkuma komisija, konsultējoties ar Pretendentu, izvērtē tā sniegtos skaidrojumus. Iepirkuma komisijai ir tiesības prasīt, lai Pretendents iesniedz izdrukas no Valsts ieņēmumu dienesta elektroniskās deklarēšanas sistēmas par Pretendenta un tā piedāvājumā norādīto apakšuzņēmēju darbinieku vidējām stundas tarifa likmēm profesiju grupās, ja šādus datus apkopo Valsts ieņēmumu dienests.

4.4.3. Iepirkuma komisija noraida piedāvājumu kā nepamatoti lētu, ja sniegtie skaidrojumi nepamato Pretendenta piedāvāto zemo cenas vai izmaksu līmeni vai ja cenā vai izmaksās nav iekļautas izmaksas, kas saistītas ar vides, sociālo un darba tiesību un darba aizsardzības jomas normatīvajos aktos un darba koplīgumos noteikto pienākumu ievērošanu.

5. Piedāvājumu izvēles kritēriji

5.1. Komisija izvērtē Pretendentu iesniegtos piedāvājumus un nosaka konkursa uzvarētāju slēgtā sēdē.

5.2. Komisija izskata visus iesniegtos piedāvājumus un pārbauda to atbilstību nolikuma noformējuma, kā arī Pretendentu atlases prasībām. Ja piedāvājums neatbilst nolikumā izvirzītajām noformējuma prasībām, Pretendentu atlases prasībām, komisija lemj par Pretendenta izslēgšanu no tālākās dalības konkursā.
5.3. Komisija izvērtē Pretendentu piedāvājumu atbilstību Tehniskās specifikācijas (nolikuma 1.pielikums) prasībām. Ja piedāvājumā tiek konstatēta neatbilstība noteiktajām prasībām, komisija lemj par Pretendenta izslēgšanu no tālākās dalības konkursā.
5.4. Komisija izvēlas saimnieciski visizdevīgāko tikai no tiem piedāvājumiem, kas atbilst nolikuma un Tehniskās specifikācijas (nolikuma 1.pielikums) prasībām. Ja vērtēšanas procesā vairāki piedāvājumi saņem vienādu – visaugstāko punktu skaitu, komisija par saimnieciski visizdevīgāko atzīst tā Pretendenta piedāvājumu, kuram Rīgā būs vislielākais plaša profila ārstniecības līgumiestāžu skaits, neskaitot ģimenes ārstu un ārstu-speciālistu individuālās privātprakses.
5.5. Komisija pārbauda, vai Finanšu piedāvājumā nav aritmētisku kļūdu, labo šīs kļūdas un par visiem aritmētisku kļūdu labojumiem paziņo Pretendentam, kura piedāvājumā labojumi izdarīti. 
5.6. Piedāvājumu vērtēšana notiek pēc izdevīguma punktu metodes. Maksimālais punktu skaits ir 100 (viens simts). Par saimnieciski visizdevīgāko piedāvājumu komisija atzīst piedāvājumu, kas ieguvis visaugstāko galīgo vērtējumu saskaņā ar nolikumā norādītajiem piedāvājumu vērtēšanas kritērijiem.

5.7. Saimnieciski visizdevīgāko piedāvājumu komisija nosaka pēc šādiem tabulā definētajiem kritērijiem:

	Nr.p.k.
	Vērtēšanas kritēriji
	Īpatsvars vērtēšanā 
(punktu skaits)

	V1.
	Pamatprogrammas limitu paaugstinājums 
	35

	V2.
	Pamatprogrammas saturs
	45

	V3.
	Prēmijas 
	20

	
	KOPĀ:
	100

	
	
	


5.8. Punkti tiek aprēķināti atbilstoši šādam aprakstam un formulām:
5.8.1. V1 kritērijs ”Pamatprogrammas limitu paaugstinājums”:

5.8.1.1. 20 (divdesmit) punkti tiek piešķirti piedāvājumam ar lielāko limita paaugstinājumu maksas ambulatorajai palīdzībai, salīdzinot ar Tehniskās specifikācijas (nolikuma 1.pielikums) minimālajās prasībās noteikto. Ja iesniegti vairāki piedāvājumi, kuros iekļauts paaugstināts limits maksas ambulatorajai palīdzībai, tad piešķiramie punkti tiek aprēķināti, izmantojot proporcijas principu atbilstoši limita pieaugumam virs minimālajās prasībās noteiktā apmēra pret piedāvājumu ar lielāko limita palielinājumu. Gadījumos, kad piedāvājumā nav noteikts atsevišķs limits maksas ambulatoro pakalpojumu saņemšanai, vērtēšanā izmanto kopējā piedāvātā limita (apdrošinājuma summas) un minimālajās prasībās noteiktā ambulatorās sadaļas limita starpību. Piedāvājumi, kuros nav iekļauts paaugstināts limits maksas ambulatorajai palīdzībai, saņem 0 (nulle) punktus;

5.8.1.2. 15 (piecpadsmit) punkti tiek piešķirti piedāvājumam ar lielāko limita paaugstinājumu ārstnieciskās masāžas pakalpojumiem, salīdzinot ar Tehniskās specifikācijas (nolikuma 1.pielikums) minimālajās prasībās noteikto. Ja iesniegti vairāki piedāvājumi, kuros iekļauts paaugstināts limits ārstnieciskās masāžas pakalpojumiem, tad piešķiramie punkti tiek aprēķināti, izmantojot proporcijas principu atbilstoši limita pieaugumam virs minimālajās prasībās noteiktā apmēra pret piedāvājumu ar lielāko limita palielinājumu. Piedāvājumi, kuros nav iekļauts paaugstināts limits ārstnieciskās masāžas pakalpojumiem, saņem 0 (nulle) punktus.
5.8.2. V2 kritērijs „Pamatprogrammas saturs”:

· 45 (četrdesmit pieci) punkti tiek piešķirti par papildprogrammu Zobārsniecība un/vai Medikamenti iekļaušanu pamatprogrammas segumā bez papildu piemaksas visiem Darbiniekiem vismaz tādā apmērā, kā noteikts Tehniskās specifikācijas (nolikuma 1.pielikums) 1.4. un 1.6.punktos, izmantojot šādu algoritmu:

· ja vismaz viens no Pretendentiem iekļāvis(-uši) pamatprogrammā abas minētās papildprogrammas:

· Pretendents(-i), kas iekļāvis(-uši) pamatprogrammā abas papildprogrammas, saņem maksimālo vērtējumu - 45 (četrdesmit piecus) punktus;

· Pretendents(-i), kas iekļāvis(-uši) pamatprogrammā tikai Zobārstniecību – 35 (trīsdesmit piecus) punktus;

·  Pretendents(-i), kas iekļāvis(-uši) pamatprogrammā tikai Medikamentus – 10 (desmit) punktus;

· ja neviens no Pretendentiem nav iekļāvis pamatprogrammā abas papildprogrammas:

· Pretendents(-i), kas iekļāvis(-uši) pamatprogrammā Zobārstniecību saņem maksimālo punktu skaitu - 35 (trīsdesmit piecus) punktus;

· Pretendents(-i), kas iekļāvis(-uši) pamatprogrammā Medikamentus – 15 (piecpadsmit) punktus;

· Piedāvājumiem, kuros Zobārstniecība un Medikamenti (vismaz Tehniskās specifikācijas (nolikuma 1.pielikums) 1.4. un 1.6.punktos noteiktajā apmērā) nav iekļauti pamatprogrammā visiem Darbiniekiem bez papildu piemaksas, tiek piešķirti 0 (nulle) punkti.
5.8.3. V3 kritērijs „Prēmijas”:

5.8.3.1. 10 (desmit) punkti tiek piešķirti piedāvājumam ar zemāko piemaksu personificētas veselības apdrošināšanas plastikāta kartes iegādei, kas nodrošina programmā iekļauto pakalpojumu saņemšanu Pretendenta līgumiestādēs, izmantojot karti kā norēķinu līdzekli. Vērtēšanā tiek izmantota Finanšu piedāvājuma 2.tabulā norādītā piemaksa, nemainīga jebkuram skaitam Darbinieku, kas izvēlējušies minēto pakalpojumu. Piešķiramie punkti aprēķināmi, izmantojot proporcijas principu pret piedāvājumu ar zemāko piemaksu. 
5.8.3.2. 10 (desmit) punkti tiek piešķirti, vērtējot Pretendenta piedāvāto vidējo aritmētisko piemaksu par papildprogramām - Augstāka līmeņa papildprogramma, Zobārstniecība, Medikamenti un Sports, kas iegūta kā summa, saskaitot atsevišķās piemaksas par katru no šīm papildprogrammām visām Darbinieku skaita grupām, un izdalīta ar saskaitāmo skaitu. Ja kāda no papildprogrammām iekļauta pamata programmas segumā, kas tiks iegādāta par Pasūtītāja budžeta līdzekļiem, tad vērtēšanā izmanto iegūto rezultātu no pārējo, pamata programmā neiekļauto, papildprogrammu piedāvājuma, tādējādi samazinot saskaitāmo skaitu dalīšanā. Augstāko vērtējumu saņem piedāvājums, kura vidējā aritmētiskā piemaksa par papildprogrammu iegādi ir vismazākā. Pārējo piedāvājumu punkti tiek aprēķināti, izmantojot proporcijas principu pret piedāvājumu ar vismazāko vidējo aritmētisko piemaksu.
5.9. Vērtēšanas kritērijos, kuros punktus piešķir, izmantojot proporcijas principu, tiks pielietota šāda formula:

Max * (x / y) = z, kur 

Max – maksimāli iespējamais punktu skaits;

x – matemātiski mazākā skaitliskā vērtība starp visiem piedāvājumiem, ja konkrētajā kritērijā mazāks nozīmē labāk. Ja konkrētajā kritērijā mazāks nozīme sliktāk, tad x ir skaitliskā vērtība piedāvājumam, kurš nav saņēmis augstāko vērtējumu un kuram aprēķina punktus attiecībā pret labāko piedāvājumu;

y – matemātiski lielākā skaitliskā vērtība starp visiem piedāvājumiem, ja konkrētajā kritērijā lielāks nozīmē labāk. Ja konkrētajā kritērijā lielāks nozīme sliktāk, tad y ir skaitliskā vērtība piedāvājumam, kurš nav saņēmis augstāko vērtējumu un kuram aprēķina punktus attiecībā pret labāko piedāvājumu;

z – attiecīgā piedāvājuma iegūtie punkti.

6. Līgums

6.1. Ar konkursā izraudzīto Pretendentu slēdz Līgumu, ievērojot nolikuma 4.pielikumā pievienotajā līguma projektā, kas ir nolikuma neatņemama sastāvdaļa, ietvertās prasības. 
6.2. Pretendenta iebildumi par nolikumam pievienotā Līguma projekta nosacījumiem jāizsaka piedāvājuma sagatavošanas laikā PIL noteiktajā kārtībā. Slēdzot Līgumu, iebildumi par Līguma projekta nosacījumiem netiek pieņemti.
7. Komisijas tiesības un pienākumi 

7.1. Komisijas tiesības

7.1.1. Pieprasīt, lai Pretendents izskaidro savā piedāvājumā ietverto informāciju. Pasūtītājs ir tiesīgs pārbaudīt nepieciešamo informāciju kompetentā institūcijā, publiski pieejamās datu bāzēs vai citos publiski pieejamos avotos.

7.1.2. Labot aritmētiskās kļūdas Pretendenta finanšu piedāvājumā, informējot par to Pretendentu.

7.1.3. Pieaicināt ekspertu piedāvājumu noformējuma pārbaudē, Pretendentu atlasē, piedāvājumu atbilstības pārbaudē un vērtēšanā.
7.1.4. Ja Pretendents, kuram piešķirtas iepirkuma līguma slēgšanas tiesības, atsakās slēgt iepirkuma līgumu ar pasūtītāju, iepirkuma komisija ir tiesīga pieņemt lēmumu iepirkuma līguma slēgšanas tiesības piešķirt nākamajam Pretendentam, kurš piedāvājis saimnieciski visizdevīgāko piedāvājumu, vai pārtraukt iepirkuma procedūru, neizvēloties nevienu piedāvājumu. Ja pieņemts lēmums iepirkuma līguma slēgšanas tiesības piešķirt nākamajam Pretendentam, kurš piedāvājis saimnieciski visizdevīgāko piedāvājumu, bet tas atsakās slēgt iepirkuma līgumu, iepirkuma komisija pieņem lēmumu pārtraukt iepirkuma procedūru, neizvēloties nevienu piedāvājumu.

7.1.5. Jebkurā brīdī pārtraukt iepirkuma procedūru, ja tam ir objektīvs pamatojums. Ja Valsts kases atklāta konkursa „Valsts kases ierēdņu un darbinieku veselības apdrošināšana” VK/2018/02 rezultātā izvēlētā saimnieciski visizdevīgākā piedāvājumā iesniegtās vienas polises cena Valsts kases tehniskajā specifikācijā noteiktajiem veselības apdrošināšanas pakalpojumiem vienu darbdienu pirms līguma noslēgšanas būs augstāka nekā Elektronisko iepirkumu sistēmā (EIS) piedāvātā polises cena attiecīgajiem veselības apdrošināšanas pakalpojumiem, tad pārtraukt iepirkuma procedūru un iegādāties polises EIS. Pārtraucot iepirkuma procedūru, rīkojas atbilstoši 2017. gada 28. februāra MK noteikumu Nr. 107 „Iepirkuma procedūru un metu konkursu norises kārtība” 230. punktā noteiktajam.
7.1.6. Izbeigt iepirkuma procedūru 2017. gada 28. februāra MK noteikumu Nr. 107 „Iepirkuma procedūru un metu konkursu norises kārtība” 229. punktā noteiktajā kārtībā.
7.2. Komisijas pienākumi

7.2.1. Nodrošināt konkursa procedūras norisi un dokumentēšanu.

7.2.2. Nodrošināt Pretendentu brīvu konkurenci, kā arī vienlīdzīgu un taisnīgu attieksmi pret tiem.

7.2.3. Pēc ieinteresēto Pretendentu pieprasījuma normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā sniegt informāciju par nolikumu.

7.2.4. Vērtēt Pretendentu un tā iesniegto piedāvājumu saskaņā ar spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem un nolikumu, izvēlēties piedāvājumu vai pieņemt lēmumu par konkursa izbeigšanu vai pārtraukšanu, neizvēloties nevienu piedāvājumu.

7.2.5. Pārbaudīt, vai Pretendents nav komisijai iesniedzis nepatiesu informāciju.

7.2.6. Bez minētajām tiesībām un pienākumiem, Pasūtītājam ir visas citas tiesības un pienākumi, kas paredzēti PIL.
8. Pretendenta tiesības un pienākumi

8.1. Pretendenta tiesības

8.1.1. Pirms piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām grozīt vai atsaukt iesniegto piedāvājumu.

8.1.2. Piedalīties piedāvājumu atvēršanas sanāksmē.

8.1.3. Iesniegt iesniegumu par Pretendentu atlases noteikumiem, tehniskajām specifikācijām un citām prasībām, kas attiecas uz konkursu, vai par komisijas darbību konkursa norises laikā.
8.2. Pretendenta pienākumi

8.2.1. Sagatavot piedāvājumus atbilstoši nolikuma prasībām.

8.2.2. Sniegt patiesu informāciju par savu kvalifikāciju un piedāvājumu.

8.2.3. Sniegt atbildes uz komisijas pieprasījumiem par papildu informāciju, kas nepieciešama Pretendenta atlasei, piedāvājumu atbilstības pārbaudei, salīdzināšanai un vērtēšanai.

8.2.4. Samaksāt visus izdevumus, kas saistīti ar piedāvājumu sagatavošanu un iesniegšanu.

8.2.5. Bez minētajām tiesībām un pienākumiem, pretendentiem ir visas citas tiesības un pienākumi, kas paredzēti PIL.

Pielikumā:
1.pielikums „Tehniskā specifikācija” - 7 lp.
2.pielikums „Finanšu piedāvājums” – 1 lp.
3.pielikums „Pieteikums par piedalīšanos konkursā” – 2 lp.
4.pielikums „Iepirkuma Līguma projekts” – 5 lp.
Komisijas priekšsēdētājs –

Finanšu un darbības nodrošinājuma departamenta direktors




A. Geiba
Klints 67094263
1.pielikums
atklāta konkursa

„Valsts kases ierēdņu un darbinieku veselības apdrošināšana” nolikumam
TEHNISKĀ SPECIFIKĀCIJA
	
	Minimālās prasības

 
	Pretendenta tehniskais piedāvājums

	1.
	Pamatprogramma
	

	1.1.
	Pretendents iesniedz piedāvājumu veselības apdrošināšanas pakalpojumam, kura prēmija nepārsniedz 213,43 EUR (divi simti trīspadsmit euro un 43 centi) gadā vienai personai, neizsniedzot personificētās veselības apdrošināšanas plastikāta kartes un nenosakot ierobežojumus atsevišķu medicīnas iestāžu apmeklējumam.
	

	1.1.1.
	Pacienta iemaksas 100% (viens simts procentu) apmērā par visa veida medicīniskajiem pakalpojumiem. Minimālais atlīdzību limits ir 500,00 EUR (pieci simti euro) gadā. 
	

	1.1.2.
	Ambulatorie maksas pakalpojumi bez ģimenes ārsta nosūtījuma 100% (viens simts procentu) apmērā līgumiestādēs, neatkarīgi no tā, vai konkrētais pakalpojums iekļauts Pretendenta un līgumiestādes savstarpējā sadarbības līgumā. Minimālais atlīdzību limits ambulatorai aprūpei 450,00 EUR (četri simti piecdesmit euro) gadā, nenosakot apakšlimitus atsevišķiem pakalpojumiem vai pakalpojumu grupām, izņemot 1.1.2.8. un 1.1.2.10.apakšpunktā minētos pakalpojumus un limitu veidus. Programmā iekļaujami šādi pakalpojumi:
	

	
	1.1.2.1. plaša spektra ārstu - speciālistu konsultācijas, nenosakot ierobežojumus apmeklējamo speciālistu klāstam, izņemot atsevišķus ārstus-speciālistus, kas minēti neapmaksājamo pakalpojumu sarakstā;
	

	
	1.1.2.2. medicīniskās procedūras, t.sk. injekcijas, infūzijas, blokādes, pārsiešanas u.c.;
	

	
	1.1.2.3. ārsta mājas vizītes;
	

	
	1.1.2.4. valsts neatliekamā palīdzība;
	

	
	1.1.2.5. profilaktiskā vakcinācija pret ērču encefalītu;
	

	
	1.1.2.6. laboratoriskie izmeklējumi, nenosakot ierobežojumus apmaksājamo izmeklējumu klāstam, izņemot atsevišķus izmeklējumus vai izmeklējumu grupas, kas minētas neapmaksājamo pakalpojumu sarakstā;
	

	
	1.1.2.7. diagnostiskie (instrumentālie) izmeklējumi, nenosakot ierobežojumus apmaksājamo izmeklējumu klāstam, izņemot atsevišķus izmeklējumus vai izmeklējumu grupas, kas minētas neapmaksājamo pakalpojumu sarakstā; 
	

	
	1.1.2.8. kodolmagnētiskā rezonanse un/vai kompjūtertomogrāfija ar un bez kontrastvielas. Šis pakalpojums nevar tikt limitēts ar atsevišķu apakšlimitu, bet var būt limitēts ar saņemšanas reižu skaitu;
	

	
	1.1.2.9. ārstnieciskā masāža un/vai citi ambulatorās rehabilitācijas pakalpojumi ar minimālo limitu 100,00 EUR (viens simts euro) apdrošināšanas periodā, nenosakot apmaksas limitu vienai procedūrai un reižu skaitam;
	

	
	1.1.2.10. profesoru un docentu konsultācijas. Šis pakalpojums var būt limitēts līdz cenu līmenim, kāds atbilst zemākas kvalifikācijas ārstu- speciālistu konsultāciju izcenojumam attiecīgajā medicīnas iestādē.
	

	1.1.3. 
	Dienas un diennakts stacionāra maksas pakalpojumi bez ģimenes ārsta nosūtījuma 100% (viens simts procentu) apmērā līgumiestādēs. Minimālais atlīdzību limits stacionārai aprūpei un vienam saslimšanas vai stacionēšanās gadījumam ir 450,00 EUR (četri simti piecdesmit euro). Programmā iekļaujami šādi pakalpojumi: 
	

	
	1.1.3.1. uzturēšanās maksa;
	

	
	1.1.3.2. ārstnieciskās manipulācijas, diagnostika, procedūras un operācijas
	

	1.1.4.
	Atlīdzību limiti pamatprogrammā uzskaitītajām pakalpojumu grupām var tikt arī apvienoti, neizdalot tos atsevišķi vai arī sagalabājot tikai dažus no tiem. Šādos gadījumos jaunais limits nevar būt mazāks kā atsevišķo limitu summa. Kopējais minimālais atlīdzību limits pamatprogrammai ir 1500,00 EUR (viens tūkstotis pieci simti euro).
	

	1.2.
	Papildprogramma 1 - Personificēta veselības apdrošināšanas plastikāta karte, pārejot no čeku programmas uz iespēju veikt bezskaidras naudas norēķinus par pakalpojumiem ārstniecības līgumiestādēs. 
	

	1.3.
	Papildprogramma 2 - Augstāka līmeņa pamatprogramma.
	

	
	1.3.1 Augstāka līmeņa pamatprogramma ar minimālo kopējo gada atlīdzību limitu 2200,00 EUR (divi tūkstoši divi simti euro), kuras segumā, salīdzinot ar Pasūtītāja finansēto pamatprogrammu, ietverts vismaz sekojošais:
	

	
	1.3.1.1 minimālais limits maksas ambulatorajai palīdzībai 700,00 EUR (septiņi simti euro) gadā;
	

	
	1.3.1.2 paaugstināts minimālais limits vienam gadījumam stacionārā līdz 700,00 EUR (septiņi simti euro
	

	
	1.3.1.3 maksas stacionārā rehabilitācija 50% (piecdesmit procentu) apmērā ar minimālo limitu 300,00 EUR (trīs simti euro), nenosakot ierobežojumus pakalpojuma saņemšanai;
	

	
	1.3.1.4 maksas grūtnieču aprūpe 100% (viens simts procentu) apmērā ar minimālo limitu 200,00 EUR (divi simti euro).
	

	1.4.
	Papildprogramma 3 - Zobārstniecība. 
	

	
	1.4.1 Zobārstniecība ar apmaksu 50% (piecdesmit procentu) apmērā no noteiktā limita. Minimālais atlīdzību limits zobārstniecības pakalpojumu klāstam ir 150,00 EUR (viens simts piecdesmit euro). Programmā iekļaujami šādi pakalpojumi: 
	

	
	1.4.1.1 ārsta – speciālista konsultācijas un ārstēšanās plāna sastādīšana;
	

	
	1.4.1.2 zobu higiēna
	

	
	1.4.1.3 rentgeni; 
	

	
	1.4.1.4 anestēzija; 
	

	
	1.4.1.5 ķirurģiskā ārstēšana; 
	

	
	1.4.1.6 terapeitiskā ārstēšana, t.sk. zobu plombēšana ar jebkura tipa materiāliem
	

	1.5.
	Papildprogramma 4 – Sports
	

	
	1.5.1 Veselības veicināšanas (sporta) pasākumi 4 (četras) reizes mēnesī ar 6,00 EUR (seši euro) minimālo limitu vienai apmeklējuma reizei vai mēneša abonementu, kura kompensējamā summa ir vienāda ar četru minimālo limitu vienai apmeklējuma reizei summu, un kopējo minimālo gada atlīdzību limitu 288,00 EUR (divi simti astoņdesmit astoņi euro). Programmā iekļaujami šādi pakalpojumi:
	

	
	1.5.1.1 - baseins
	

	
	1.5.1.2 - sporta nodarbības
	

	
	1.5.1.3 - trenažieru zāle
	

	1.6.
	Papildprogramma 5 – Medikamenti
	

	
	1.6.1 Medikamentu iegāde ar apmaksu 50% (piecdesmit procentu) apmērā no noteiktā limita. Minimālais atlīdzību limits 100,00 EUR (viens simts euro) gadā. Programmai jāatbilst šādiem parametriem: 
	

	
	1.6.1.1 tiek apmaksāti jebkuri ambulatorās aprūpes ārstu izrakstīti medikamenti, kas reģistrēti Latvijas Republikas Zāļu reģistrā; 
	

	
	1.6.1.2 nav noteikti ierobežojumi iegādājamo medikamentu skaitam
	

	
	1.6.1.3  nav noteikti limiti viena oriģināla cenai
	

	1.7.
	Pakalpojumu apmaksas nosacījumi
	

	
	1.7.1 Visiem pakalpojumiem, kuri iekļauti Pasūtītāja vai Darbinieku iegādātajās polisēs, jābūt pieejamiem pilnā apmērā, sākot ar pirmo veselības apdrošināšanas polises darbības dienu un visā tās darbības laikā.
	

	
	1.7.2  Pretendents nav tiesīgs ierobežot pakalpojuma saņemšanu ar savu līgumiestāžu loku un tam jāapmaksā programmā iekļautie un Darbinieku saņemtie pakalpojumi, kurus sniedzis Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem atbilstoši reģistrēts pakalpojumu sniedzējs. 
	

	
	1.7.3 Pretendentam jānodrošina iespēja pieteikt atlīdzības un iesniegt dokumentus elektroniski, nosūtot tos Pretendentam uz e-pastu vai reģistrējot speciāli šim nolūkam izveidotā interneta vietnē, kā arī jāveic elektroniski iesniegto čeku apmaksa ne vēlāk kā 10 (desmit) darba dienu laikā no visu nepieciešamo dokumentu elektroniskās iesniegšanas brīža, izmaksājot apdrošināšanas atlīdzību ar pārskaitījumu uz atlīdzības pieteikumā norādīto apdrošinātās personas bankas kontu. Pretendentam jānodrošina iespēja atlīdzību dokumentus iesniegt arī papīra formā, nosūtot tos pa pastu vai arī iesniedzot personīgi Pretendenta centrālajā birojā vai filiālēs
	

	
	1.7.4 Gadījumos, kad Darbinieks plāno medicīnisku pakalpojumu, kura izmaksas ir 150,00 EUR (viens simts piecdesmit euro) vai lielākas, Pretendentam jānodrošina iespēja uz Pretendenta izsniegtās garantijas vēstules pamata, samaksāt ārstniecības iestādei medicīnisku pakalpojumu izdevumus, nepiesaistot Darbinieka naudas līdzekļus. Pretendents sagatavo un izsniedz garantijas vēstuli ārstniecības iestādei ne vēlāk kā 3 (trīs) darba dienu laikā no Darbinieka pieprasījuma un attiecīga ārsta norīkojuma nosūtīšanas dienas Pretendentam uz e-pastu. Apdrošināšanas prēmija par uz Līguma noslēgšanas dienu saskaņoto polišu skaitu tiek maksāta vienā maksājumā, 10 (desmit) darba dienu laikā no Līguma noslēgšanas dienas atbilstoši Pretendenta izsniegtajam rēķinam.
	

	1.8.
	Izmaiņu veikšana polisē
	

	
	1.8.1.Pretendentam jānodrošina iespēju Pasūtītājam veikt izmaiņas apdrošināto personu sarakstos vismaz 1 (vienu) reizi mēnesī visā apdrošināšanas perioda laikā, izslēdzot un pievienojot Darbiniekus. Neizmantotās (izslēdzot Darbiniekus no polises), kā arī papildu maksājamās prēmijas (pievienojot polisei jaunus Darbiniekus) aprēķinos Pretendentam jāizmanto tiešās proporcijas princips pret atlikušo polises darbības periodu, kas iegūts, dalot gada apdrošināšanas prēmiju (par pamatprogrammu) attiecīgajam Darbiniekam ar 12 (divpadsmit) un reizinot ar neizmantoto/atlikušo apdrošināšanas mēnešu skaitu. Izslēdzot Darbinieku no apdrošināto personu saraksta, Pretendentam nav tiesību no aprēķinātās neizmantotās prēmijas veikt jebkādus ieturējumus, tajā skaitā konkrētajam Darbiniekam izmaksātās apdrošināšanas atlīdzības un/vai pierādāmos ar apdrošināšanas līguma noslēgšanu saistītos Pretendenta izdevumus, kas samazinātu Pasūtītājam atmaksājamās neizmantotās prēmijas apmēru. Papildu maksājamajai prēmijai par jaunu darbinieku pievienošanu polisei jābūt tiešā proporcijā pret atlikušos polises darbības laiku pilnos mēnešos, neatkarīgi no atlikušo mēnešu skaita līdz polises darbības beigām.
	

	
	1.8.2.Darbiniekiem ir tiesības pieteikties polišu uzlabošanai, izvēloties pāreju uz augstāka līmeņa polisi vai iekļaujot segumā kādu no programmām, 15 (piecpadsmit) kalendāra dienu laikā no Pasūtītāja kolektīvās veselības apdrošināšanas polises noslēgšanas dienas. Par individuāli izvēlētajiem pakalpojumiem maksājamā prēmija tiek aprēķināta saskaņā ar Finanšu piedāvājuma 2.tabulas nosacījumiem. Samaksu par šiem pakalpojumiem Darbinieki veic no personīgiem līdzekļiem, pārskaitot naudu Konkursā uzvarējušajam Pretendentam.
	

	
	1.8.3.Pasūtītājs, pēc Darbinieku individuālās izvēles izdarīšanas attiecībā uz papildprogrammu iegādi, ir tiesīgs izveidot neierobežotu programmu variāciju skaitu.
	


2.pielikums

atklāta konkursa

„Valsts kases ierēdņu un darbinieku veselības apdrošināšana” nolikumam
FINANŠU PIEDĀVĀJUMS

2018.gada ____. ___________

____________________________________________________________________________________,
(Pretendenta nosaukums, reģistrācijas Nr.)
piedāvā izpildīt iepirkumu „Valsts kases ierēdņu un darbinieku veselības apdrošināšana”, iepirkuma identifikācijas Nr. VK/2018/02. Šis piedāvājums un Pasūtītāja rakstiska piekrišana veido abām pusēm saistošus līgumus.

1. tabula. Pasūtītājiem piedāvātās apdrošināšanas prēmijas Tehniskajā specifikācijā noteiktajam minimālo prasību līmenim pie nosacījuma, ka šo pakalpojumu iegādi finansē Pasūtītājs:

	Nosaukums


	Gada atlīdzību limits vienam Darbiniekam, EUR
	Gada prēmija vienam Darbiniekam, EUR

	Pamatprogramma
	
	


2. tabula. Papildprogrammu iegāde par Darbinieku privātajiem līdzekļiem:
	Papildprogrammas nosaukums
	Gada prēmija vienam Darbiniekam, ja pakalpojumu iegādājas 1–10 (viens līdz desmit) Darbinieki, EUR
	Gada prēmija vienam Darbiniekam, ja pakalpojumu iegādājas 11–20 (vienpadsmit līdz divdesmit) Darbinieki, EUR
	Gada prēmija vienam Darbiniekam, ja pakalpojumu iegādājas 21 (divdesmit viens) un vairāk Darbinieki, EUR

	Plastikāta karte
	norādīt piemaksu par plastikāta karti, kuras esamība attiecināma vienādi gan uz pamatprogrammas, gan citu konkrētā Darbinieka iegādāto papildprogrammu izmantošanas ērtumu

	Augstāka līmeņa pamatprogramma
	norādīt piemaksu, Darbiniekam pārejot no darba devēja apmaksātas pamatprogrammas bez individuālās apdrošināšanas kartes
	norādīt piemaksu, Darbiniekam pārejot no darba devēja apmaksātas pamatprogrammas bez individuālās apdrošināšanas kartes
	norādīt piemaksu, Darbiniekam pārejot no darba devēja apmaksātas pamatprogrammas bez individuālās apdrošināšanas kartes

	Zobārstniecība
	nav jānorāda prēmija, ja pakalpojums iekļauts pamatprogrammā
	nav jānorāda prēmija, ja pakalpojums iekļauts pamatprogrammā
	nav jānorāda prēmija, ja pakalpojums iekļauts pamatprogrammā

	Sports
	
	
	

	Medikamenti
	nav jānorāda prēmija, ja pakalpojums iekļauts pamatprogrammā
	nav jānorāda prēmija, ja pakalpojums iekļauts pamatprogrammā
	nav jānorāda prēmija, ja pakalpojums iekļauts pamatprogrammā


Ar šo mēs apstiprinām un garantējam sniegto ziņu patiesumu.






___________________________________________







Pretendenta vadītāja vai pilnvarotas personas paraksts

3.pielikums

atklāta konkursa

„Valsts kases ierēdņu un darbinieku veselības apdrošināšana” nolikumam
Pieteikums par piedalīšanos konkursā

„Valsts kases ierēdņu un darbinieku veselības apdrošināšana”
	Pretendenta nosaukums
	

	Reģistrācijas numurs/personas kods
	

	Juridiskā/deklarētā adrese
	

	Tālr. / Fax
	

	E - pasta adrese
	

	Bankas rekvizīti
	


Ar šo pieteikumu        _______________________________________________, kura

(komersanta nosaukums/privātpersonas vārds, uzvārds)      

vārdā rīkojas    _____________________________________________________, 

(pārstāvības pamats, vārds, uzvārds)          

apliecina savu gatavību piedalīties atklātā konkursā „Valsts kases ierēdņu un darbinieku veselības apdrošināšana”.
Apliecina, ka:

· ir iepazinies un pilnībā izpratis visas nolikumā izvirzītās prasības, kā arī apņemas tās ievērot;

· piekrīt visiem Konkursa nolikuma 4.pielikumā ietvertā līguma noteikumiem un apņemas līguma slēgšanas tiesību piešķiršanas gadījumā bez ierunām parakstīt minēto līgumu un pildīt visus tā noteikumus;

· visas sniegtās ziņas par pretendentu un piedāvāto pakalpojumu ir patiesas;
· apliecina, ka atbilst/neatbilst mazā
 vai vidējā
 uzņēmuma statusam (nevajadzīgo svītrot, gadījumā, ja pretendents ir personu apvienība, šī informācija jānorāda par katru personu apvienības dalībnieku atsevišķi).
Datums ______________________________

Paraksts
______________________________

Paraksta atšifrējums ____________________________________ 

	Apakšuzņēmēja, personu grupas dalībnieka vai personālsabiedrības dalībnieka nosaukums/ vārds, uzvārds

	

	Reģistrācijas numurs/personas kods
	

	Juridiskā/deklarētā adrese
	

	Tālr. / Fax
	

	E - pasta adrese
	

	Bankas rekvizīti
	


Apliecinām savu gatavību piedalīties iepirkumā kā (personu grupas [nosaukums] dalībnieks vai pretendenta ___________ apakšuzņēmējs) un apliecinām, ka pretendents iepirkuma līguma izpildē var balstīties uz mūsu iespējām:

(jānorāda personu grupas dalībnieka/ apakšuzņēmēja iespējas, uz kurām pretendents balstās, lai nodrošinātu atbilstību atlases prasībām un persona grupas dalībnieka/ apakšuzņēmēja speciālistu uzskaitījums).

Vai apliecinām, ka izpildīsim šādus iepirkums līguma darbus _____________________ (jānorāda nododamo darbu veids), kuru apjoms ____% no kopējās līgumcenas.

Apliecina, ka:

· ir iepazinies un pilnībā izpratis visas nolikumā izvirzītās prasības, kā arī apņemas tās ievērot;

· piekrīt visiem Konkursa nolikuma 4.pielikumā ietvertā līguma noteikumiem un apņemas līguma slēgšanas tiesību piešķiršanas gadījumā bez ierunām parakstīt minēto līgumu un pildīt visus tā noteikumus;

· visas sniegtās ziņas par pretendentu un piedāvāto pakalpojumu ir patiesas;

· apliecina, ka atbilst/neatbilst mazā
 vai vidējā
 uzņēmuma statusam (nevajadzīgo svītrot, gadījumā, ja pretendents ir personu apvienība, šī informācija jānorāda par katru personu apvienības dalībnieku atsevišķi).
Datums ______________________________

Paraksts ______________________________

Paraksta atšifrējums ____________________________________ 

4.pielikums

atklāta konkursa

„Valsts kases ierēdņu un darbinieku veselības apdrošināšana” nolikumam
IEPIRKUMA LĪGUMA projekts

Rīgā

2018.gada  __.___________






	Apdrošinājuma ņēmēja uzskaites Nr.
	Apdrošinātāja uzskaites Nr.

	
	


Pamatojoties uz Valsts kases organizētā atklātā konkursa (turpmāk – Konkurss) „Valsts kases ierēdņu un darbinieku veselības apdrošināšana” (identifikācijas Nr.VK/2018/02) rezultātiem, Valsts kase (turpmāk - APDROŠINĀJUMA ŅĒMĒJS), tās _____________________ personā, kurš rīkojas uz Ministru kabineta 2004.gada 3.augusta noteikumu Nr.677 „Valsts kases nolikums” pamata, no vienas puses, un __________________________________ (turpmāk - APDROŠINĀTĀJS), tās ____________________________ personā, kurš rīkojas uz _____________________________ pamata, no otras puses, (abi kopā un katrs atsevišķi turpmāk – Puses/Puse) noslēdz šādu līgumu (turpmāk - Līgums) par turpmāko.

1. Līguma priekšmets un Līguma darbības laiks

1.1. APDROŠINĀTĀJS apdrošina visu APDROŠINĀJUMA ŅĒMĒJA ierēdņu, ierēdņu amatu pretendentu un darbinieku (turpmāk - Darbinieki) veselību saskaņā ar APDROŠINĀTĀJA Konkursam iesniegto piedāvājumu un spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem un atbilstoši APDROŠINĀJUMA ŅĒMĒJA iesniegtajam apdrošināmo personu sarakstam un tā izmaiņām.
1.2. Līgums stājas spēkā 2018.____.___________ un ir spēkā līdz Līguma ietvaros noslēgtās Polises un tajā paredzēto Pušu saistību pilnīgai izpildei.
2. Līgumcena  un norēķinu kārtība

2.1. Pamatprogrammas apdrošināšanas prēmija vienam Darbiniekam gadā ir ________EUR(________euro).
2.2. Kopējā prēmija par Darbinieku veselības apdrošināšanu Līguma darbības laikā, ieskaitot rezervi papildprogrammu iegādei un Darbinieku skaita izmaiņām, nepārsniedz 55 000,00 EUR (piecdesmit pieci tūkstoši euro), kas sastāv no 45 000,00 EUR (četrdesmit pieci tūkstoši euro) APDROŠINĀJUMA ŅĒMĒJA pamatbudžeta apakšprogrammas 31.01.00 „Budžeta izpilde” un Eiropas reģionālās attīstības fonda tehniskās palīdzības projekta Nr. 11.1.1.0/15/TP/003 „Tehniskā palīdzība Valsts kases kā sertifikācijas iestādes funkciju nodrošināšanai” līdzekļiem, kā arī ne vairāk kā 10 000,00 EUR (desmit tūkstoši euro) Darbinieku personīgo līdzekļu, kas pēc Darbinieku pašu iniciatīvas izmantoti papildprogrammu iegādei.
2.3. APDROŠINĀJUMA ŅĒMĒJS pēc Līguma noslēgšanas 10 (desmit) darba dienu laikā vienā maksājumā samaksā apdrošināšanas prēmiju, kuru veido apdrošināmo personu skaits apdrošināto sarakstā reizināts ar apdrošināšanas prēmiju vienai apdrošināmai personai.
2.4. Polises darbības laikā apdrošināto personu sarakstā vismaz 1 (vienu) reizi mēnesī var tikt veiktas izmaiņas, kas tiek atbilstoši atspoguļotas Polises pielikumos:
2.4.1. izslēdzot Darbiniekus, neizmantotās prēmijas aprēķinos, APDROŠINĀTĀJAM jāizmanto tiešās proporcijas princips pret atlikušo polises darbības periodu – dalot gada apdrošināšanas prēmiju (par pamatprogrammu) attiecīgajam Darbiniekam ar 12 (divpadsmit) un reizinot ar neizmantoto apdrošināšanas mēnešu skaitu. Izslēdzot Darbinieku no Polises, APDROŠINĀTĀJAM nav tiesību no aprēķinātās neizmantotās prēmijas veikt jebkādus ieturējumus, tajā skaitā apdrošināšanas atlīdzību un pierādāmos ar apdrošināšanas līguma noslēgšanu saistītos APDROŠINĀTĀJA izdevumus, kas samazinātu APDROŠINĀJUMA ŅĒMĒJAM atmaksājamās neizmantotās prēmijas apmēru. Neizmantoto prēmiju APDROŠINĀTĀJS pārskaita uz APDROŠINĀJUMA ŅĒMĒJA Līgumā norādīto bankas kontu ne vēlāk kā 10 (desmit) darba dienu laikā no attiecīgā Polises pielikuma spēkā stāšanās dienas;
2.4.2. pievienojot jaunus Darbiniekus, papildu prēmijas aprēķinos, APDROŠINĀTĀJAM  jāizmanto tiešās proporcijas princips pret atlikušo polises darbības periodu – dalot gada apdrošināšanas prēmiju (par pamatprogrammu) attiecīgajam Darbiniekam ar 12 (divpadsmit) un reizinot ar izmantojamo apdrošināšanas mēnešu skaitu. Pievienojot Darbinieku polisei, APDROŠINĀTĀJAM nav tiesību pie aprēķinātās papildu prēmijas veikt jebkādus pieskaitījumus, kas palielinātu APDROŠINĀJUMA ŅĒMĒJA papildu prēmijas apmēru. Papildu prēmiju APDROŠINĀJUMA ŅĒMĒJS pārskaita uz APDROŠINĀTĀJA Līgumā norādīto bankas kontu ne vēlāk kā 10 (desmit) darba dienu laikā no attiecīgā Polises pielikuma spēkā stāšanās dienas saskaņā ar APDROŠINĀTĀJA iesniegto rēķinu.
2.5. Par Darbinieku izvēlētajām papildprogrammām APDROŠINĀTĀJS izsniedz individuālos rēķinus Darbiniekiem. Ja kāds no rēķiniem netiek apmaksāts noteiktajā termiņā, pieteiktā papildprogramma tiek anulēta, kas atspoguļojas atbilstošā Polises pielikumā.
3. APDROŠINĀTĀJA un APDROŠINĀJUMA ŅĒMĒJA tiesības un pienākumi

3.1. APDROŠINĀJUMA ŅĒMĒJS apņemas:
3.1.1. informēt Polisē noteiktos Darbiniekus par to, ka tie tiek apdrošināti, iepazīstinot tos ar Polises programmas un noteikumu saturu;
3.1.2. visā Polises darbības laikā rakstiski informēt APDROŠINĀTĀJU par Darbiniekiem, kuri no Polises izslēdzami, kā arī par Darbiniekiem, kuri iekļaujami Polisē.
3.2. APDROŠINĀTĀJS apņemas:
3.2.1. izsniegt APDROŠINĀJUMA ŅĒMĒJAM Polisi, kā arī Darbiniekiem paredzētos veselības apdrošināšanas programmas aprakstus, veselības apdrošināšanas noteikumus, atlīdzību izmaksu pieteikumus un citus nepieciešamos dokumentus un informāciju apdrošināšanas pakalpojuma kvalitatīvai sniegšanai;
3.2.2. pēc APDROŠINĀJUMA ŅĒMĒJA pieprasījuma novadīt 1 (vienu) informatīvu semināru APDROŠINĀJUMA ŅĒMĒJA telpās par Polises segumu, nosacījumiem, pareizu lietošanu, atlīdzību saņemšanas kārtību u.c.
3.2.3. Līguma un Polises darbības laikā nekādā veidā nepasliktināt APDROŠINĀJUMA ŅĒMĒJAM vai Darbiniekiem iegādātās polises un veselības apdrošināšanas noteikumus (turpmāk –Noteikumi);
3.2.4. nevērsties pret APDROŠINĀJUMA ŅĒMĒJU, ciktāl tas nav pretrunā ar likumu “Likums par apdrošināšanas līgumu”, gadījumos, ja Darbinieks noslēgtā apdrošināšanas Līguma (Polises) ietvaros ir pārtērējusi apdrošinājuma summas un limitus, saņēmusi ārstnieciskos pakalpojumus, kas nav paredzēti apdrošināšanas programmā, kā arī, ja apdrošinātā persona saņēmusi ārstnieciskos pakalpojumus pēc veselības kartes darbības pārtraukšanas. Uzskaitītajos gadījumos Apdrošinātājam ir tiesības vērsties pret konkrēto Darbinieku normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.
3.2.5. nodrošināt iespēju Darbiniekiem par privātajiem līdzekļiem iegādāties papildprogrammas saskaņā ar APDROŠINĀTĀJA Konkursam iesniegto piedāvājumu 15 (piecpadsmit) kalendāra dienu laikā no Līguma spēkā stāšanās dienas;
3.2.6. nodrošināt ne retāk kā 1 (vienu) reizi mēnesī, sava pārstāvja ierašanos APDROŠINĀJUMA ŅĒMĒJA telpās: Rīgā, Smilšu ielā 1, lai sniegtu konsultācijas par Līguma noteikumiem, veiktu čeku un citas medicīniskās dokumentācijas pieņemšanu no Darbiniekiem.
3.2.7. veikt apdrošināšanas atlīdzības izmaksu Darbiniekiem vai pamatota atteikuma sniegšanu ne vēlāk kā 10 (desmit) darba dienu laikā no Darbinieka pieteikuma saņemšanas;
3.2.8. gadījumos, kad Darbinieks plāno medicīnisku pakalpojumu, kura izmaksas ir 150,00 EUR (viens simts piecdesmit euro) vai lielākas, Pretendentam jānodrošina iespēja uz Pretendenta izsniegtās garantijas vēstules pamata, samaksāt ārstniecības iestādei medicīnisku pakalpojumu izdevumus, nepiesaistot Darbinieka naudas līdzekļus. Pretendents sagatavo un izsniedz garantijas vēstuli ārstniecības iestādei ne vēlāk kā 3 (trīs) darba dienu laikā no Darbinieka pieprasījuma un attiecīga ārsta norīkojuma nosūtīšanas dienas APDROŠINĀTĀJAM uz e-pastu: xxx@xxx.lv.
3.2.9. pēc Darbinieka pieprasījuma 5 (piecu) darba dienu laikā sniegt atbildes uz dažādiem ar Līguma priekšmetu saistītiem jautājumiem, kā arī sniegt ziņas par izlietotajiem vai atlikušajiem individuālajiem atlīdzību limitiem.
3.2.10. pēc Darbinieka pieprasījuma ne retāk kā reizi gadā sagatavot Darbinieka iesniegto un daļēji apmaksāto čeku kopiju un veikt izziņas sagatavošanu, kas nepieciešama iesniegšanai Valsts ieņēmumu dienestā, lai saņemtu iedzīvotāju ienākuma nodokļa pārmaksu.
3.2.11. ievērot personu datu aizsardzības normatīvo aktu prasības.
4. Pušu atbildība

4.1. Puses viena pret otru ir materiāli atbildīgas par līgumsaistību neizpildi, kā arī par otrai Pusei nodarītiem zaudējumiem, atbilstoši Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem.
4.2. Par Polisē noteikto prēmijas samaksas termiņu kavējumu APDROŠINĀJUMA ŅĒMĒJSmaksā APDROŠINĀTĀJAM līgumsodu 0,1% (nulle komats viena procenta) apmērā no kavētā maksājuma summas par katru nokavēto dienu, bet ne vairāk kā 10% (desmit procenti) no attiecīgā kavētā maksājuma summas.
4.3. Par Līgumā noteikto saistību neizpildi APDROŠINĀTĀJS pēc APDROŠINĀJUMA ŅĒMĒJA rakstveida pieprasījuma, maksā APDROŠINĀJUMA ŅĒMĒJAM līgumsodu 1,00 EUR (viena euro) apmērā par katru apdrošināšanas gadījumu, kad tiek konstatēta Līguma saistību neizpilde, bet nepārsniedzot 10% (desmit procentus) no Līguma 2.2.apakšpunktā norādītās kopējās prēmijas, pārskaitot to uz APDROŠINĀJUMA ŅĒMĒJA Līgumā norādīto bankas kontu ne vēlāk kā 10 (desmit) dienu laikā no šajā punktā minētā pieprasījuma un rēķina nosūtīšanas.
4.4. Līgumsodu samaksa neatbrīvo Puses no zaudējumu, ja tādi radušies atlīdzināšanas otrai Pusei.
4.5. Zaudējumu atlīdzināšana un līgumsodu samaksa neatbrīvo Puses no citu Līgumā noteikto saistību izpildes.

5. Apakšuzņēmēji (Attiecas uz gadījumu, kad tiek piesaistīti Līguma izpildē)
5.1. Līguma izpildē iesaistītā/o apakšuzņēmēja/u nomaiņa  tiek veikta, ievērojot Konkursa izsludināšanas dienā spēkā esošā Publisko iepirkumu likuma (turpmāk – PIL) 62.panta regulējumu, tajā skaitā:

5.1.1. pēc Līguma noslēgšanas APDROŠINĀTĀJS ir tiesīgs veikt apakšuzņēmēja/u nomaiņu, kā arī apakšuzņēmēja/u iesaistīšanu Līguma izpildē (attiecas uz apakšuzņēmējiem, uz kuru iespējām Konkursā APDROŠINĀTĀJS ir balstījies, lai apliecinātu savas kvalifikācijas atbilstību paziņojumā par līgumu un Konkursa nolikumā noteiktajām prasībām) tikai ar APDROŠINĀJUMA ŅĒMĒJA rakstveida saskaņojumu, vienlaikus ievērojot PIL 62.panta trešās daļas nosacījumus

5.1.2. apakšuzņēmēja/u nomaiņa vai jauna/u apakšuzņēmēja/u iesaistīšanai Līguma izpildē saskaņojuma saņemšanai APDROŠINĀTĀJS APDROŠINĀJUMA ŅĒMĒJAM iesniedz rakstveida pieprasījumu;

5.1.3. pēc rakstveida pieprasījuma un visas nepieciešamās informācijas un dokumentu, kuri nepieciešami lēmuma pieņemšanai saskaņā ar Līguma 5.1.1.apakšpunktu iesniegšanas APDROŠINĀJUMA ŅĒMĒJAM, APDROŠINĀJUMA ŅĒMĒJS lēmumu atļaut/neatļaut APDROŠINĀTĀJAM apakšuzņēmēja/u nomaiņu vai jauna/u apakšuzņēmēja/u iesaistīšanu Līguma izpildē, pieņem ne vēlāk kā piecu darbdienu laikā.

6. Nepārvarama vara
6.1. Puses tiek atbrīvotas no atbildības par Līguma pilnīgu vai daļēju neizpildi, ja šāda neizpilde radusies nepārvaramas varas iedarbības rezultātā, kuru darbība sākusies pēc Līguma noslēgšanas un kurus nevarēja iepriekš ne paredzēt, ne novērst. Ar nepārvaramu varu tiek saprasta ārkārtēju iedarbību, kas izslēdz noteiktu saistību izpildi vai rada zaudējumus – dabas katastrofas, epidēmijas, kara darbība, Latvijas valsts varas un pārvaldes institūciju pieņemtie normatīvie akti, kas ir saistoši Pusēm. Par nepārvaramu varu nevar tikt uzskatīti klimatiskie un laika apstākļi, kuri ir parasti un raksturīgi attiecīgajam gadalaikam.
6.2. Pusei, kuras saistību izpildi pilnībā vai daļēji ierobežo iestājušies nepārvaramas apstākļi, nekavējoties rakstveidā par to informē otru Pusi.
7. Līguma grozīšanas kārtība vai tā darbības pārtraukšana

7.1. Jebkuri grozījumi, labojumi un papildinājumi Līgumā noformējami rakstveidā kā attiecīgs vienošanās protokols, ievērojot PIL 61. pantā noteikto. Vienošanās protokols tiek parakstītas un noformētas divos eksemplāros, pa vienam eksemplāram katrai Pusei, ar vienādu juridisko spēku un ir pievienojamas Līgumam kā neatņemamas sastāvdaļas.
7.2. PIL 61. panta nosacījumi nav attiecināmi uz Līguma 2.4.apakšpunktā minētajām izmaiņām Līgumā.
7.3. Līgums var tikt apturēts vai izbeigts normatīvajos aktos un Līgumā noteiktajos gadījumos.
7.4. APDROŠINĀJUMA ŅĒMĒJAM ir tiesības vienpusēji izbeigt Līgumu, vienu mēnesi iepriekš par to brīdinot APDROŠINĀTĀJU, nesedzot zaudējumus, kas APDROŠINĀTĀJAM radušies saistībā ar Līguma izbeigšanu pirms termiņa.
7.5. APDROŠINĀJUMA ŅĒMĒJAM ir tiesības vienpusēji nekavējoties izbeigt Līgumu, ja tiesā ierosināts APDROŠINĀTĀJA vai tā apakšuzņēmēja/u tiesiskās aizsardzības vai maksātnespējas process.
7.6. Līgums uzliek saistības APDROŠINĀTĀJAM, APDROŠINĀJUMA ŅĒMĒJAM, kā arī visām trešajām personām, kas likumīgi pārņem Pušu tiesības un saistības.
7.7. Pretrunu gadījumā prioritāte tiek noteikta šādiem dokumentiem šādā prioritārā secībā – Nolikums ”Valsts kases ierēdņu un darbinieku veselības apdrošināšana” Nr.VK/2018/02, Līgums, Polise, Veselības apdrošināšanas noteikumi.
7.8. Visi jautājumi, kuri nav atrunāti Līgumā, tiek izskatīti normatīvajos aktos, tai skaitā Likumā par apdrošināšanas līgumu, noteiktajā kārtībā.
7.9. Puses risina domstarpības, kas radušās Līguma izpildes laikā, pārrunu ceļā, bet, ja vienošanās netiek panākta, tiesā Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā. Puses ir atbildīgas par līgumsaistību neizpildi atbilstoši Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem.
7.10. Ja kādai no Pusēm tiek mainīti rekvizīti, tad Puse nekavējoties pa e-pastu paziņo par to otrai Pusei. Ja Puse neizpilda šī apakšpunkta nosacījumus, uzskatāms, ka otra Puse ir pilnībā izpildījusi savas saistības, lietojot Līgumā esošo informāciju par otru Pusi.
7.11. Līgums sastādīts divos eksemplāros uz 5 (piecām) lapām katrs, no kuriem viens nodots APDROŠINĀTĀJAM, bet otrs APDROŠINĀJUMA ŅĒMĒJAM. Konkursam iesniegtais Tehniskais un Finanšu piedāvājums, kā arī Līguma ietvaros noslēgtā Polise un tās pielikumi, Veselības apdrošināšanas noteikumi ir Līguma pielikumi un neatņemamas sastāvdaļas.
7.12. Ja ir pretrunas starp Polisi un/vai Veselības apdrošināšanas noteikumiem un Līgumu, tad noteicošais ir Līgums.
7.13. Līgumam ir šādi pielikumi:

7.13.1. APDROŠINĀTĀJA Konkursam iesniegtais Tehniskais un finanšu piedāvājums;

7.13.2. Polise un tās pielikumi, Veselības apdrošināšanas noteikumi.

8. Konfidenciālitāte
8.1. Puses savstarpēji apņemas saglabāt Līgumā ietvertās vai ar Līgumu saistītās informācijas konfidencialitāti. Konfidenciāla informācija nozīmē informāciju un datus, t.sk. personas datus (personas dati - jebkāda informācija, kas attiecas uz indentificētu vai identificējamu fizisko personu), ko viena Puse izpauž otrai Pusei saistībā ar Līgumu. 

8.2. Ne APDROŠINĀTĀJS pats, ne kāda cita persona, kas rīkojas APDROŠINĀTĀJA vārdā, nav tiesīga bez APDROŠINĀJUMA ŅĒMĒJA rakstveida piekrišanas izpaust konfidenciālu informāciju atklātībā vai nodot to citām ar Līgumu nesaistītām personām Līguma spēkā esamības laikā un arī pēc Līguma izbeigšanas, izņemot normatīvajos aktos paredzētos gadījumus.
9. Fizisko personu datu apstrāde
9.1. APDROŠINĀTĀJS šī Līguma izpratnē atbilstoši Eiropas Parlamenta un padomes 2016.gada 27.aprīļa regulai 2016/679 par fizisku personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti un ar ko atceļ Direktīvu 95/46/EK (Vispārīgā datu aizsardzības regula jeb regula)  ir Apstrādātājs, kas veic datu apstrādi APDROŠINĀJUMA ŅĒMĒJA kā Pārziņa interesēs un uzdevumā.

9.2. APDROŠINĀTĀJS izmanto tam uzticētos personas datus vienīgi Līgumā noteiktajam mērķim, t.i., Līguma 1. punktā minētā Līguma priekšmeta izpildei – APDROŠINĀTĀJA ŅĒMĒJA ierēdņu, ierēdņu amatu pretendentu un darbinieku veselības apdrošināšana, un tikai tik ilgi, kamēr ir spēkā nolūks izpildīt Līgumā noteiktās saistības.

9.3. APDROŠINĀTĀJS apliecina un garantē, ka tiks īstenoti atbilstoši tehniskie un organizatoriskie pasākumi tādā veidā, kas nodrošina datu subjektu tiesību aizsardzību. 
9.4. APDROŠINĀTĀJAM ir pienākums informēt APDROŠINĀJUMA ŅĒMĒJU par drošības incidentiem, kura rezultātā pārkāpta tam uzticēto personas datu konfidencialitāte, pieejamība vai integritāte.
10. Pušu rekvizīti un paraksti
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� Mazais uzņēmums ir uzņēmums, kurā nodarbinātas mazāk nekā 50 personas un kura gada apgrozījums un/vai gada bilance kopā nepārsniedz 10 miljonus euro


� Vidējais uzņēmums ir uzņēmums, kas nav mazais uzņēmums, un kurā nodarbinātas mazāk nekā 250 personas un kura gada apgrozījums nepārsniedz 50 miljonus euro, un/vai, kura gada bilance kopā nepārsniedz 43 miljonus euro


� Pieteikumu paraksta pretendents, personu grupas dalībnieki, apakšuzņēmēji, uz kuru iespējām pretendents balstās, apakšuzņēmēji, kuriem pretendents paredzējis nodot vairāk nekā 10% (divdesmit procenti) no darbu apjoma. Ja pieteikumu neparaksta persona ar pārstāvības tiesībām, obligāti jāpievieno pilnvara.


� Šo sadaļu izmanto tik reizes, cik nepieciešams, t.i., apliecinājums jāparaksta visiem personu grupas dalībniekiem, apakšuzņēmējiem, uz kuru iespējām pretendents balstās, apakšuzņēmējiem, kuriem pretendents paredzējis nodot vairāk, kā 10% (divdesmit procenti) no darbu apjoma.


� Mazais uzņēmums ir uzņēmums, kurā nodarbinātas mazāk nekā 50 personas un kura gada apgrozījums un/vai gada bilance kopā nepārsniedz 10 miljonus euro


� Vidējais uzņēmums ir uzņēmums, kas nav mazais uzņēmums, un kurā nodarbinātas mazāk nekā 250 personas un kura gada apgrozījums nepārsniedz 50 miljonus euro, un/vai, kura gada bilance kopā nepārsniedz 43 miljonus euro
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